
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

(Charter of the Board of Director) 
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บทนำ 

 

 สถาบันคุ้มครองเงินฝากเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยการงบประมาณและกฎหมายอื่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
พ.ศ. 2551 มีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองเงินฝากในสถาบันการเงิน เสริมสร้างความมั่นคงและเสถียรภาพ
ของระบบสถาบันการเงิน รวมทั้งดำเนินการกับสถาบันการเงินที่ถูกควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจ
สถาบันการเงิน และชำระบัญชีสถาบันการเงินที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

 คณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝากมีอำนาจหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแล
โดยทั่วไปซึ่งกิจการของสถาบันภายในขอบเขตวตัถุประสงค์ดังกล่าว  

 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามข้อกฎหมายและข้อพึงปฏิบัติที่ดี คณะกรรมการจึงได้
เห็นชอบในการจัดให้มี “กฎบัตรคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก” เพื่อให้เป็นกรอบ แนวทาง  
ที่ชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุถึงภารกิจ และวัตถุประสงค์ อย่างโปร่งใสและมีจรรยาบรรณ 
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กฎบัตรของคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

กฎบัตรฯ นี้ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก (คกก.) ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 

องค์ประกอบ วาระการดำรงตำแหน่ง คุณสมบัติ และค่าตอบแทน 

  ข้อ 1  คณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝากประกอบไปด้วย  
(1) ประธานกรรมการ แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรีตามการเสนอชื่อของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
(2) ผู้แทนกระทรวงการคลัง แต่งตั้งโดยกระทรวงการคลัง 
(3) ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย แต่งตั้งโดยธนาคารแห่งประเทศไทย  
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยในจำนวน

นี้ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินการคลัง และด้านกฎหมายอย่างน้อยด้านละ 1 คน แต่งตั้งโดย
คณะรัฐมนตรีตามการเสนอชื่อของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

(5) ผู้อำนวยการสถาบัน แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรีโดยคำแนะนำของ
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลัง เป็นกรรมการและเลขานุการ  

   ข้อ 2  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระ
อยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระ
มิได้ และผู้อำนวยการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะดำรง
ตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้  

   ข้อ 3  ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและผู้อำนวยการสถาบันต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องมีอายุไม่เกิน 70 ปี 

บริบูรณ์  
(3) ผู้อำนวยการจะต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ในวันที่คณะรัฐมนตรี   

มีมติแต่งตั้ง และสามารถทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 

   ข้อ 4  ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและผู้อำนวยการจะต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้   

(1) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งใดใน
พรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง เว้นแต่ได้พ้นจากตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

(2) เป็นผู้ถือหุ้นในสถาบันการเงินเกินกว่าร้อยละ 5 
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(3) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา หรือมีตำแหน่งหน้าที่ใด ๆ      
ในสถาบันการเงิน เว้นแต่จะได้พ้นจากตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

(4) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือสถาบันการเงิน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  

(5) เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต เป็นคน          
ไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

  ข้อ 5  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบกำหนด 2 ปี ให้ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒอิอกจากตำแหน่งเป็นจำนวนกึ่งหนึ่งโดยวิธีจับสลาก  หากจำนวนที่คำนวณได้มีเศษให้ปัด
ทิ้ง และให้ถือว่าการออกจากตำแหน่งโดยการจับสลากดังกล่าวเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแรก  

    ใหป้ระธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ        
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่  

    นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ     

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออกตามคำแนะนำของรัฐมนตรีฯเนื่องจากทุจริต

ต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ โดยต้องแสดง
เหตุผลในการให้ออกอย่างชัดแจ้ง 

(4) ในกรณีที่มีความจำเป็นรีบด่วนที่จะต้องเสริมสร้างความมั่นคงของ
ระบบสถาบันการเงิน คณะรัฐมนตรีอาจมีมติให้ผู้อำนวยการออกด้วยคำแนะนำของรัฐมนตรีฯ
ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ 

(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 3 หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4  
ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อน

วาระให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทน อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของประธาน
กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน 

  ข้อ 6  ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้อำนวยการได้รับประโยชน์ตอบแทน
ตามที่รัฐมนตรีกำหนด ให้อนุกรรมการและที่ปรึกษาคณะกรรมการได้รับประโยชน์ตอบแทน
ตามที่คณะกรรมการกำหนด    
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การประชุมคณะกรรมการ 

  ข้อ 7 (1) การประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า    
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม     

   (2) ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือ 
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

   (3) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มี
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง
ชี้ขาด ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นที่ไม่ใช่คณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (4) กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน        
ในเรื่องนั้น รวมทั้งไม่ควรอยู่ในห้องประชุมเมื่อมีการพิจารณาวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย 

   (5) ให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยให้มีการนัดหมายวัน เวลา
การประชุมล่วงหน้าไว้ตลอดทั้งปีเพื่อให้กรรมการจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมไดทุ้กครั้ง ยกเว้นกรณี
เร่งด่วนหรือจำเป็นอาจเปลี่ยนแปลง หรือเรียกประชุมนอกเหนือจากวันเวลาที่กำหนดได้ 

   (6) ให้สถาบันจัดส่งเอกสารการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอให้แก่
กรรมการเพื่อให้ศึกษาข้อมูลก่อนล่วงหน้าการประชุมอย่างน้อย 3 วันทำการ ยกเว้นกรณีเรื่อง
เร่งด่วนและจำเป็นสามารถส่งใหล้่วงหน้าน้อยกว่าเวลาที่กำหนดหรือให้ส่งในวันประชุมได้ ทั้งนี้ 
กรรมการสามารถขอข้อมูลที่จำเป็นในการตัดสินใจเพิ่มเติมได้ 

   (7) ในการดำเนินการประชุม ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาให้มีการ
นำเสนอเร่ืองและเพ่ือให้มีการอภิปรายซักถามอย่างเต็มที่ เพื่อให้กรรมการใช้ดุลยพินิจอย่าง
รอบคอบ 

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ข้อ 8 คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ได้กำหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติสถาบันคุ้มครองเงินฝาก พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังเอกสารแนบท้ายกฎบัตรนี้ 

   นอกจากนี้คณะกรรมการจะมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตาม
ข้อบังคับระเบียบต่าง ๆ ของสถาบัน ตลอดจนจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยเป็นไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และนโยบายของสถาบัน เพื่อให้สถาบัน
บรรลุภารกิจและวัตถุประสงค์  

(2) ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานของสถาบัน และแผนงบประมาณ
ประจำปี และนโยบายแนวทางในเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ  



6 

 

 

(3) ติดตามกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานและแผน
งบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยกำหนดมาตรการในการติดตามดูแล 
ที่เหมาะสม เช่น กำหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนงาน และมติที่ประชุม
เป็นระยะ เป็นต้น 

(4) ดูแลให้สถาบันมีแนวทางธรรมาภิบาล โดยสนับสนุนให้มีการปฏิบัติอย่าง
จริงจัง และให้ทบทวนแนวทางธรรมาภิบาลดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ   
 (5) ดูแลให้สถาบันมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและคำสั่งต่างๆ 
 (6) ดูแลให้สถาบันมีแนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง ติดตาม
ประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

(7) ดูแลให้สถาบันมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน
เชื่อถือได้ เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรอง รวมถึงการมีระบบการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระและมี
ประสิทธิภาพ 

(8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะด้าน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการยังมีความรับผดิชอบโดยรวมต่องานทีไ่ด้
มอบหมายใหแ้กค่ณะอนุกรรมการ 

(9) ประเมินผลผู้อำนวยการสถาบันเป็นประจำทุกปี 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ข้อ 9 คณะกรรมการพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามที่กำหนดในประมวล
จริยธรรมของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 
ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รักษาความลับ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม 
รวมทั้งมีความสัมพันธ์ในการทำงานที่ดีกับผู้บริหารสถาบันตามนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณ          
ที่กำหนดไว้ในแนวทางธรรมาภิบาลของสถาบัน  

การคุ้มครองการปฏิบัติงาน 

  ข้อ 10 ให้นำกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่มาใช้บังคับกับการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ กรรมการ และผู้อำนวยการ  
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การพัฒนาความรู้กรรมการ 

  ข้อ 11 ใหม้ีการแนะนำภาพรวมในการดำเนินการ ตลอดจนบทบาทอำนาจหน้าที่
ของกรรมการให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ก่อนการเข้าประชุมครั้งแรกของกรรมการใหม่ 

  ข้อ 12 สนับสนุนให้กรรมการมีการประชุม สัมมนา ดูงาน อบรมในเร่ืองที่จะเป็น
ประโยชน์ต่องานของสถาบัน 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

  ข้อ 13 ให้คณะกรรมการกำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ หรือเป็นรายบุคคล เป็นประจำทุกปี 

การทบทวนกฎบตัร 

  ข้อ 14  ให้คณะกรรมการ ทบทวน สอบทาน ประเมินความเพียงพอและความ
เหมาะสมของกฎบัตรของคณะกรรมการอย่างน้อยปีละครั้ง  
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เอกสารแนบท้ายกฎบัตรคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
 

สรุปอำนาจกรรมการตามข้อกฎหมายใน พ.ร.บ.สถาบันคุ้มครองเงินฝาก พ.ศ. 2551 และ  
พ.ร.บ.สถาบันคุ้มครองเงินฝาก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  
 

1.  ด้านการบริหารเงิน 
1.1 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขโดยอนุมัติของรัฐมนตรีฯ ในการกู้ยืมเงินโดยการทำ

สัญญากู้ ออกตั๋วเงิน พันธบัตร หรือตราสารทางการเงินอื่น (มาตรา 7(4)) 
1.2 กำหนดหลักทรัพย์อื่นเพื่อการลงทุนโดยอนุมัติของรัฐมนตรีฯ นอกเหนือจากพันธบัตรรัฐบาล

หรือตราสารหนี้ที่รัฐบาลค้ำประกันทั้งต้นเงินและดอกเบ้ีย (มาตรา 7(5)) 
1.3 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝากเงินในสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

หรือธนาคารที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น เฉพาะเพื่อจัดการงานตามปกติธุระ (มาตรา7(6)) 
1.4 อาจมอบหมายให้บุคคลใดดำเนินการลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

ของการลงทุนทั้งหมด แทนสถาบันตามความเหมาะสม (มาตรา 27)  
1.5 กำหนดหลักเกณฑ์การนำเงินกองทุนคุ้มครองเงินฝากเพื่อจ่ายเป็นค่าบริหารจัดการกองทุน   

(มาตรา 47(3)) 
 

 

2.  ด้านการคุ้มครองเงินฝาก 
2.1 กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการให้สถาบันการเงินนำส่งเงินเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนด และ

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการนำส่งเงินเพิ่ม (มาตรา 25(1)  ประกอบมาตรา 49 และมาตรา 50)  
2.2 กำหนดรายละเอียดของประเภทเงินฝากที่ได้รับการคุ้มครอง (มาตรา 25(4) ประกอบ 

มาตรา 51) 
2.3 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินให้แก่ผู้ฝากเงิน (มาตรา 25(6) ประกอบ 

มาตรา 53) 
2.4 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอและตรวจสอบข้อมูล (มาตรา 25(6/1) 

ประกอบมาตรา 53/1) 
2.5 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอรับเงิน (มาตรา 25(6/2) ประกอบ

มาตรา 53/2) 
2.6 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการวางเงินต่อสำนักงานวางทรัพย์ (มาตรา 25(6/3 

ประกอบมาตรา 53/4) 
2.7 พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ (มาตรา 25(6/4) ประกอบมาตรา 53/5) 
2.8 จัดสรรเงินในแต่ละปีไม่เกินกึ่งหนึ่งของดอกผลของกองทุนหลังหักค่าบริหารจัดการกองทุนแล้ว

ให้แก่สถาบันได้ตามความจำเป็น (ม.48) 
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3. ด้านการชำระบัญชีสถาบันการเงิน 
3.1 ให้ความเห็นชอบในการปรับลดอัตราดอกเบี้ย ในกรณีที่สถาบันเห็นว่า เงินฝากของ 

สถาบันการเงินที่มีการชำระบัญชีมีภาระดอกเบี้ยสูงเกินสมควรและไม่เป็นธรรม (มาตรา 57) 
3.2 ให้ความเห็นชอบในการทำความตกลงกับเจ้าของทรัพย์สิน คู่สัญญา หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

เพื่อลดภาระเกินควรกว่าประโยชน์ที่จะพึงได้ ในกรณีที่สถาบันเห็นว่า ความผูกพันตามสัญญาของ
สถาบันการเงินที่มีการชำระบัญชีมีภาระเกินควรกว่าประโยชน์ที่พึงจะได้ (มาตรา 58) 

3.3 ให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง ระงับหรือลดการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
แก่ผู้บริหารของสถาบันการเงิน ในกรณีที่สถาบันเห็นว่า สัญญาจ้างผู้บริหารของสถาบันการเงินที่มี 
การชำระบัญชีมีเงื่อนไขที่ไม่เหมาะสม หรือกำหนดค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์สูงเกินสมควร  
หรือสถาบันการเงินดังกล่าวได้รับความเสียหายจากการบริหาร หรือการละเลยไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ 
ของผู้บริหารสถาบันการเงิน (มาตรา 59) 

 

4. ด้านการดำเนินการเกี่ยวกับสถาบันการเงิน 
4.1 ออกข้อบังคับกำหนดให้สถาบันการเงินใช้ข้อความ เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์เพื่อแสดงว่า

เป็นสถาบันการเงินที่เงินฝากได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติสถาบันคุ้มครองเงินฝาก  
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 25(3) ประกอบมาตรา38) 

4.2 ให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำความผิดและการลงโทษบุคคลซึ่ง
กระทำความผิด รวมทั้งข้อมูลอื่นที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสถาบันคุ้มครอง 
เงินฝาก พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 44)  

 

5. ด้านการเงิน บัญชี การสอบบัญชีและการบริหารงานทั่วไป 
5.1 รายงานผลการดำเนินงานของสถาบันต่อรัฐมนตรีเป็นรายคร่ึงปี (มาตรา 25(11))       
5.2 อนุมัติรายงานประจำปีของสถาบันที่ได้กล่าวถึงผลงานของสถาบันในปีที่ล่วงมาแล้ว  

พร้อมทั้งคำชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดทำในปีหน้า 
เพ่ือเสนอรัฐมนตรีฯ ภายใน 150 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี (มาตรา 25(7) ประกอบมาตรา18) 

5.3 ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการมอบอำนาจ และการรักษาการแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถาบัน (มาตรา25(2) ประกอบมาตรา 33 และมาตรา 35)  

5.4  ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปและการบริหารงานบุคคลของสถาบัน  
(มาตรา 25(9))  

5.5  ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของสถาบัน       
(มาตรา 25(8))  
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5.6  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือที่ปรึกษาคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ และกำหนดประโยชน์ตอบแทนให้อนุกรรมการและที่ปรึกษา
คณะกรรมการ ((มาตรา 26)  ม.36) 

6. สรุปประมวลประมวลจริยธรรมของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ 
6.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น ปฏิบัติตนตามแนวพระราชดำริ      
พระบรมราโชวาท ภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา และยึดมั่นในหลักการการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา เป็นต้น 

6.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ เช่น ตระหนักในบทบาทหน้าที่          
ที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ เสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงาน
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นต้น 

6.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทาในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา เป็นต้น 

6.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ เช่น ปฏิบัติหน้าที่ 
ยึดถือเป้าหมายส่วนรวมและผลประโยชน์ของสถาบัน ประชาชนผู้ฝากเงิน สถาบันการเงิน ผู้มีส่วน
ได้เสียและประเทศชาติ ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

6.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด โดยรักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ      
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น เป็นต้น 

6.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเร่ืองนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ 
ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางเศรษฐกิจสังคม หรือเร่ืองอื่นใด เป็นต้น 

6.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร เช่น ประพฤติปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนาความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่สถาบัน เป็นต้น 
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7. สรุปแนวธรรมาภิบาลของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ในส่วนของจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติ
ของคณะกรรมการ 

7.1 ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง ไม่ริเร่ิม เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา       
ซึ่งรู้หรือมีข้อสงสัยว่าตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และใช้ดุลพินิจตัดสินใจอย่างตรงไปตรงมา   
โดยอุทิศเวลาที่เพียงพอ ให้ความสำคัญกับการประชุมและการเข้าร่วมประชุม และมีการเตรียม
ความพรอ้มสำหรับการประชุมเป็นอย่างดี  

7.3 หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเปิดเผยการดำรงตำแหน่งอื่นอันอาจขัดแย้งกับ
การปฏิบัติหน้าที่ หรือแจ้งให้สถาบันทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม
ในธุรกรรมหรือสัญญาใด ๆ ที่มีต่อสถาบัน เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวเป็นไปอย่าง
โปร่งใส  

7.4 ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ควร
ได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม ที่มีมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท หรือเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

7.5 ไม่นำข้อมูลที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงภายหลังที่พ้นจากตำแหน่งหน้าที่นั้นด้วย  

7.6 ในระหว่างการดำรงแหน่งหากมีการซื้อขายหุ้นของสถาบันการเงินที่อยู่ภายใต้ความ
คุ้มครองของสถาบัน ให้มีการรายงานการซื้อขายตามที่กำหนด  

7.7 รักษาความลับและระมัดระวังมิให้ข้อมูลหรือข่าวสารอันเป็นความลับร่ัวไหลหรือตกไปถึง  
ผูไ้ม่เกี่ยวข้อง อันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายขึ้น  

7.8 ดูแลให้สถาบันมีการเปิดเผยข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียสาธารณชนอย่างเหมาะสมเพื่อให้        
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา  

7.9 พึงดำรงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการทำงานที่ดีกับผู้บริหารของสถาบัน โดยจัดให้มีการส่ือสาร
ระหว่างกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลจากผู้บริหารของสถาบันอย่างเพียงพอที่จะทำให้
สามารถปฏิบัติตามอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์  

7.10 ประธานกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการเป็นผู้นำของคณะกรรมการ และเสริมสร้างให้
คณะกรรมการเป็นองค์กรกลุ่มที่มีประสิทธิผล และสามารถประสานงานอย่างได้ผลเป็นคณะเดียวกัน 
โดยให้ความมั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ และร่วมแสดงความคิดเห็น      
ในฐานะกรรมการ อย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งประธานกรรมการควรยึดมั่นต่อหลักจรรยาบรรณ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และสนับสนุนให้มีการประพฤติตนตามหลักจรรยาบรรณทั่วทั้งองค์กร 
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8. ด้านอื่น ๆ 

8.1 เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเพื่อให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาและออกกฎกระทรวง 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันคุ้มครองเงินฝาก พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา 25(10)) 

8.2 ปฏิบัติการอ่ืนใดเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน (มาตรา 25(12) ประกอบ
มาตรา 6) 
 
หมายเหตุ : ด้วยผู้อำนวยการดำรงตำแหน่งใน 2 สถานะ ได้แก่  
  1. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก  
  2. ผู้อำนวยการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
               ดังนั้น ในกฎบัตรคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝากจะครอบคลุมเฉพาะสถานะกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝากเท่านั้น 
 


