
การตรวจรับงาน

เจ้าหน้าที่ของสถาบันคนใดคนหนึง่มีการ
เรียกหรือรับสินบน/ของขวัญ อาจท าให้มี
การเสนอโครงการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณ และน าไปสู่การจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้แกบ่ริษัทรายใด
รายหนึ่งเพ่ือให้เป็นผู้ชนะการเสนอราคา

การเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ

การก าหนดร่างขอบเขตงาน 
(TOR)

เจ้าหน้าที่ที่จัดท า TOR มีการเรียกหรือรับ
สินบน/ของขวัญ อาจท าให้ก าหนด TOR    
ที่มีคุณสมบัตแิละคุณลักษณะเฉพาะของ
บริษัทรายใดรายหนึ่งเท่านั้น ซึ่งเป็นการ
เอื้อประโยชน์ให้เป็นผูช้นะการเสนอราคา

ความเส่ียงก่อนการควบคุม

มาตรการเพ่ิมเตมิปี 2569 ก าหนดให้แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าร่าง TOR อย่างน้อย
จ านวน 3 คน 

ฝ่ายกฎหมายและก ากับดูแลสอบทาน TOR 
ก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือตรวจสอบ
ข้อมูล

ฝ่าย IT ได้จัดท า Feasibility Study ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดไว ้เพ่ือประเมินความจ าเป็น 
ความคุ้มค่า และความเป็นไปได้ในการด าเนินงาน   
ท าให้การจัดท าค าของบประมาณมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ก าหนดให้บุคลากรของสถาบันทุกคนลงนาม
ในหนังสือรับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาใน
งานด้านจัดซื้อจัดจ้างของสถาบัน

ความเส่ียงก่อนการควบคุม

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR 
จ านวน 3 คน ที่เป็นอิสระและไมม่ีส่วนได้เสีย

ฝ่ายกฎหมายและก ากับดูแลสอบทาน TOR ใน
ประเด็นข้อกฎหมายต่าง ๆ

ฝ่ายสนับสนุนงานองค์กรให้บุคลากรของสถาบัน
ลงนามในหนงัสือรับรองตนเองฯ เพ่ือป้องกัน 
Conflict of interest

ความเส่ียงหลังการควบคุม

มาตรการเพ่ิมเตมิปี 2569 ก าหนดให้โครงการ 
IT ต้องจัดท า Feasibility Study ตาม
แบบฟอร์มมาตรฐานที่ก าหนดก่อนเสนอขอ
งบประมาณและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

มาตรการเพ่ิมเตมิปี 2569 ก าหนดให้ผล 
Feasibility Study ต้องผ่านการพิจารณา
และกลั่นกรองจากผู้บริหารตามสายบังคับ
บัญชาจนถึงผู้อ านวยการสถาบันให้ความ
เห็นชอบ

มีการเสนอผล Feasibility Analysis ต่อผู้บริหาร
ตามสายงานเพ่ือจ ากัดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่รายใดรายหนึ่ง

ความเส่ียงหลังการควบคุม

การก าหนดราคากลาง

เจ้าหน้าท่ีผู้ก าหนดราคากลางมีการเรียกหรือ
รับสินบน/ของขวัญ อาจท าให้ก าหนดราคา
กลางสูงกว่าราคาในท้องตลาด ซ่ึงเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทท่ีจะเป็นผู้ชนะการ
เสนอราคา ให้ได้รับค่าบริการตามสัญญาเป็น
จ านวนเงินท่ีสูงเกินกว่าราคาในท้องตลาด

ความเส่ียงก่อนการควบคุม

การก าหนดราคากลางมีการสืบราคาไม่น้อย
กว่า 3 รายและแนบเอกสาร/หลักฐานใบ
เสนอราคาจากผู้ยื่นเสนอราคาที่มีการลง
นามจากผู้มีอ านาจของบริษัท

ผู้บริหารตามสายงานสอบทานก่อนส่งให้
ฝ่ายสนับสนุนงานองค์กรสอบทานราคา
กลางและเอกสาร/หลักฐานฯ ทุกคร้ังก่อน
น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้าง

เจ้าหน้าที่ IT สืบราคากลางในท้องตลาด 3 ราย 
โดยได้แนบเอกสาร/หลักฐานใบเสนอราคาเพ่ือให้
การก าหนดราคากลางสะท้อนราคาตลาดในปัจจุบัน

ผู้อ านวยการฝ่าย IT ได้สอบทานราคากลาง
พร้อมเอกสาร/หลักฐานและส่งให้กับเจ้าหน้าที่
พัสดุตรวจสอบและประกาศราคาในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
เว็บไซต์ของสถาบัน 

การก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน
เจ้าหน้าท่ีท่ีก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนมีการ
เรียกหรือรับสินบน/ของขวัญ อาจท าให้
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีตรงกับ
คุณสมบัติและคุณลักษณะเฉพาะของบริษัท
รายใดรายหน่ึงเท่าน้ัน ซึ่งเปน็การเอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัทรายใดรายหน่ึงให้เปน็ผู้ชนะการ
เสนอราคา

ความเสี่ยงก่อนการควบคุม

มาตรการเพ่ิมเตมิปี 2569 แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าร่าง TOR อย่างน้อย
จ านวน 3 คน เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การให้
คะแนนผู้บริหารตามสายงานสอบทานการก าหนด
หลักเกณฑ์การให้คะแนน

มาตรการเพ่ิมเติมปี 2569 ก าหนดเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ด้วยเกณฑ์
ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR 
จ านวน 3 คน ซึ่งมีความเป็นอิสระและไมม่ีส่วนได้
เสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

สถาบันได้ก าหนดสัดส่วนคะแนนด้านราคา
และด้านคุณภาพอย่างชัดเจน

ผู้บริหารตามสายงานได้สอบทานหลักเกณฑ์การให้
คะแนน ก่อนเสนอผู้มีอ านาจอนุมติัส่ังซื้อส่ังจ้าง

ความเส่ียงหลังการควบคุม

ความเสี่ยงหลังการควบคุม

การพิจารณาผลการคัดเลือกและ
ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง
กรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกคนใดคนหน่ึง
มีการเรียกหรือรับสินบน อาจท าให้กรรมการ
พิจารณาผลการคัดเลือกมีการพิจารณาผลการ
คัดเลือกท่ีเปน็การเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทรายใด
รายหน่ึงให้เปน็ผู้ชนะการเสนอราคา

ความเสี่ยงก่อนการควบคุม

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้างอย่าง
น้อย 3 คน
ก าหนดให้บุคลากรของสถาบันทุกคนลงนาม
ในหนังสือรับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาในงาน
ด้านจัดซื้อจัดจ้างของสถาบัน
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างร่วมกันพิจารณา
ให้คะแนนบริษัททีย่ื่นขอ้เสนอทกุรายตาม
เกณฑ์การให้คะแนน

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้าง 
จ านวน 3 คน

ฝ่ายสนับสนุนงานองค์กรให้บุคลากรของสถาบัน   
ลงนามในหนงัสือรับรองตนเองฯ

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างได้ร่วมกัน
ตรวจสอบเอกสารของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย
และให้คะแนนตามหลกัเกณฑ์

ความเสี่ยงหลังการควบคุม

กรรมการตรวจรับพัสดุคนใดคนหน่ึงมีการเรียก
หรือรับสินบนอาจท าใหก้รรมการตรวจรับพัสดุไม่
ตรวจรับงานให้ถูกต้องครบถ้วนตาม TOR ส่งผล
ให้ผลงานท่ีส่งมอบไม่มีคุณภาพ เพ่ือเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบริษัทคู่สัญญา

ความเส่ียงก่อนการควบคุม

1 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับอย่างน้อย 3

2
มาตรการเพ่ิมเตมิปี 2569 ก าหนดหน้าที่มีการ
ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของผลงานและ
จัดเก็บเป็นหลักฐาน3 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการตรวจ
รับให้ผู้มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติ

4 มาตรการเพ่ิมเติมปี 2569 ก าหนดให้การตรวจ
รับพัสดุด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
ในหนังสือกระทรวงการคลัง 

1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ จ านวน 3 คน

2 ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพและจัดท าเอกสารเป็น
หลักฐาน

3
เจ้าหน้าที่พัสดุได้รายงานผลการตรวจรับให้ผู้มีอ านาจ
พิจารณา

4
ฝ่ายสนับสนุนงานองค์กรได้จัดท าแนวทางในการตรวจ
รับพัสดุภายในระยะเวลาตามหนังสือกระทรวงการคลังฯ

ความเสี่ยงหลังการควบคุม

สถาบันคุ้มครองเงินฝากจัดท าข้อมูลตามกรอบแนวทางในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยได้ด าเนินการตามมาตรการควบคมุหรอืป้องกนัความเสีย่งการทจุริต
ครบถ้วนส่งผลใหส้ามารถลดระดับความเสีย่งจาก “ปานกลาง” เป็น “ต ่า” ในทุกประเด็นความเสีย่งการทจุริต

ต ่า

รายงานผลการด าเนินการตามแผนจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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