
1.1) มีการจัด Simulation กระบวนการส าคัญของงานพันธกิจ กระบวนการส าคัญของงานพันธกิจท่ีมีความสมจริง 
และมีระดับการทดสอบสถานการณ์หรือการเปล่ียนแปลงท่ีหลากหลาย รวมถึงมีการทดสอบการรับมือกับเหตุการณ์ท่ี
ไม่ได้มีการคาดการณ์ล่วงหน้า (Shock) ภายในเดือนตุลาคม 2568 20.00

สถาบันก าหนดรูปแบบการ Simulation ปี 2568 แผนการ Simulation 5 ปี (ปี 2568-2572) 
และสรุปการ Simulation ท่ีผ่านมา

1.2) มีการ Simulation ท่ีมีประสิทธิภาพโดยวัดจากความส าเร็จของการแก้ไขเหตุการณ์ท่ีไม่ได้มีการคาดการณ์ล่วงหน้า
  (Shock) และแนวทางปิด Gap ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทดสอบ โดยสามารถจัดการ Shock ได้ ร้อยละ 50 และมี
แนวทางปิด Gap 0.00

สถาบันอยู่ระหว่างการเตรียมการ Simulation ตามเป้าหมายงานท่ี 1.1

1.3) มีรายงานสรุปผลการ Simulation วิเคราะห์ Gap และแนวทางในการปิด Gap 
จากการ Simulation พร้อมจัดท าแผนการปิด Gap ท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบัน 0.00

สถาบันด าเนินการภายหลังการ Simulation ตามเป้าหมายงานท่ี 1.1 และ 1.2 แล้วเสร็จ

2. การมีแผนรองรับการปฏิบัติงานในกรณีวิกฤต (Contingency plan) 2.1) มีการจัดท าแผนการรองรับการปฏิบัติงานในกรณีวิกฤต (Contingency plan) : กระบวนการจ่ายคืนผู้ฝากภายใน
เวลาท่ีกฎหมายก าหนด ส าหรับ
    1. กรณีเกิดอุทกภัยเข้าท างานท่ีสถาบันไม่ได้ และ
    2. กรณีระบบรับส่งไฟล์ข้อมูลสถาบันการเงิน (Data Acquisition) มีปัญหา 
โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบันภายในเดือนพฤศจิกายน 2568

ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ
 1 มกราคม 

ถึง 
30 พฤศจิกายน 2568

35.00

สถาบันได้หารือขอบเขตการจัดท าแผนรองรับการปฏิบัติงานในกรณีวิกฤต (Contingency plan) : กระบวนการจ่าย
คืนผู้ฝากภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ร่วมกับฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง

3. การจัดท าแผนการช าระบัญชีส าหรับสถาบันการเงินสมมติฐาน 
(ขนาดเทียบกับสถาบันการเงิน Non D-SIB ขนาดใหญ่ท่ีสุด 1 แห่ง)

3.1) มีแผนการช าระบัญชีส าหรับสถาบันการเงินสมมติฐาน (ขนาดเทียบกับสถาบันการเงิน Non D-SIB ขนาดใหญ่ท่ีสุด
 1 แห่ง) ท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบันภายในเดือนธันวาคม 2568

100,000.00                         ยังไม่ใช้งบประมาณ
 1 มกราคม 

ถึง 
31 ธันวาคม 2568

25.00

สถาบันด าเนินการจัดท าข้อมูลสถาบันการเงินสมมติฐานเพ่ือใช้ส าหรับการท าแผนการช าระบัญชีและบริหารจัดการ
สินทรัพย์แล้วเสร็จ ซ่ึงมีการ Mock-up ข้อมูลด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม เช่น ข้อมูลพนักงาน ข้อมูลระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นต้น

4. การน าข้อมูลส าคัญของงานพันธกิจมาทดสอบใน platform ต่างๆ ส าหรับ
การวางแผน ติดตาม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

4.1) สรุปผลการทดสอบและแนวทางการน า platform ต่าง ๆ ใช้ในการวางแผน ติดตาม
ความคืบหน้างานพันธกิจในช่วงวิกฤต ภายในเดือนมิถุนายน 2568 200,000.00                         25,692.84                              

 1 มกราคม 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568
50.00

สถาบันได้ทดลองใช้ Microsoft Project and Planner ต้ังแต่วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ - 10 เมษายน 2568 และจัดท า
ร่างรายงานผลการศึกษาระบบ Project Management ส าหรับใช้ในงานพันธกิจสถาบันในช่วงวิกฤต

 5.1) การส่ือสารผ่านส่ือรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือรักษาภาพรวมระดับการรับรู้เก่ียวกับการคุ้มครองเงินฝาก 
อยู่ท่ีร้อยละ 40-45

 1 มกราคม 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568
20.00

5.2) การส่ือสารผ่านส่ือรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือรักษาระดับการรับรู้เก่ียวกับการคุ้มครองเงินฝาก 
เจาะกลุ่ม Segmentation (Baby Boomer) ท่ีระดับร้อยละ 40.01 – 42.00

 1 มกราคม 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568
20.00

5.3) ปริมาณการสร้างปฏิสัมพันธ์บนช่องทางส่ือสารออนไลน์ (Engagement) ต้ังแต่ 700,001 - 750,000 คร้ัง  1 มกราคม 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568
5.00

ปริมาณการสร้างปฏิสัมพันธ์บนช่องทางส่ือสารออนไลน์ (Engagement) ช่วงไตรมาสท่ี 1/2568 โดยมีจ านวน 
Engagement รวม 8,459 คร้ัง จากช่องทาง Facebook ของสถาบัน และ Influencer (Drama Addict และ Aom
 Money)

5.4) การจัดท าผลงานทางวิชาการในรูปแบบบทความด้านผู้ฝากและ/หรือเงินฝาก 
และได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางส่ือสารต่าง ๆ 4 ช้ินงาน และ 41-45 ส่ือ

 1 มกราคม 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568
15.00

สถาบันผลิตบทความ 1 ช้ิน ได้แก่ "ธนาคารไร้สาขา ไต้หวันกับไทย" 
โดยเผยแพร่ผ่านส่ือต่าง ๆ รวม 18 ส่ือในช่วงวันท่ี 3 – 14 มีนาคม 2568

6. การสร้างมูลค่าให้ข้อมูลขององค์กรในมิติต่าง ๆ โดยใช้เคร่ืองมือ 
Data Analytics

6.1) มีข้อมูลผู้ฝากในมิติและคุณลักษณะต่าง ๆ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และสนับสนุนงานเชิงนโยบาย เช่น 
ด้านการวางแผนประชาสัมพันธ์ไปยังผู้ฝากในภูมิภาคต่าง ๆ และการบริหารจัดการการจ่ายคืนผู้ฝาก เป็นต้น โดย
สถาบันจะจัดท า Depositor Profile เป็นฐานข้อมูลสะสมเก่ียวกับข้อมูลผู้ฝาก ภายในเดือนตุลาคม 2568 1,850,000.00                      ยังไม่ใช้งบประมาณ

 1 มกราคม 
ถึง 

31 ตุลาคม 2568
25.00

สถาบันได้ด าเนินการตรวจสอบและส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้นเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาจัดการกับข้อมูล (Exploratory
 Data Analysis) และได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ฝาก เพ่ือจัดท าและออกแบบมิติข้อมูล (Data Dimension) ท่ีต้องการ
ใช้ประกอบการจัดท า Depositor Profile

7. การส่งเสริมเสถียรภาพระบบสถาบันการเงิน และการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบคุ้มครองเงินฝากท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศไทย

7.1) มีแนวทางในการส่งเสริมเสถียรภาพระบบสถาบันการเงิน และการพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบคุ้มครองเงินฝากท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย น าเสนอคณะกรรมการสถาบัน
ภายในเดือนธันวาคม 2568 ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ

 1 มกราคม 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568
10.00

สถาบันอยู่ระหว่างจัดท าผลการศึกษา

 งบประมาณปี 2568
(ได้รับอนุมัติ) / 

มูลค่างานตามสัญญา
(หน่วย : บาท)

 ผลการใช้งบประมาณ
ไตรมาส 1/2568

 ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

 ประมาณการ
ร้อยละ

ความคืบหน้า

5. การส่ือสารข้อมูลการคุ้มครองเงินฝากเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และส่งเสริมภาพลักษณ์ให้สถาบันเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างผ่านส่ือออฟไลน์
และออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และการใช้งบประมาณประจ าปี 2568
ข้อมูลส้ินสุด ณ 31 มีนาคม 2568

แผนงาน / โครงการ ปี 2568 ผลลัพธ์ / เป้าหมาย

สถาบันมีการด าเนินการ ดังน้ี
    1. การจัดแถลงข่าวช้ีแจงข้อมูลผู้ฝากและแผนกลยุทธ์การด าเนินงานของสถาบันกับส่ือมวลชนสายเศรษฐกิจ
การเงินการคลัง เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2568 
    2. การจัดท าและเผยแพร่เน้ือหาความรู้ทางการเงินและการคุ้มครองเงินฝากผ่าน Influencer ได้แก่ Drama 
Addict, AOM Money และเผยแพร่ผ่าน social media ของสถาบัน จ านวน 25 ช้ิน 
    3. การวางแผนกิจกรรมการผลิต Digital Content ผ่านรายการ Money Armageddon Season 5 
    4. การจัดท าขอบเขตการด าเนินงานโครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การคุ้มครองเงินฝาก
เพ่ือยกระดับการรับรู้การคุ้มครองเงินฝากกลุ่ม Baby Boomer และรักษาระดับการรับรู้ของกลุ่ม Gen X, Y, และ Z 
ผ่านการผลิต VDO Content และกลยุทธ์ส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ์ท้ังออนไลน์และออฟไลน์
    5. การหารือความร่วมมือกับกรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือน าส่ือ “Cash Up Board 
Game” เข้าไปเป็นกิจกรรมในช่ัวโมงส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับโรงเรียนภายใต้การดูแลของ
กรุงเทพมหานคร 
    6. การพัฒนาและปรับปรุง Cash Up Board Game และด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างการผลิต
    7. การเตรียมขอบเขตการด าเนินงานเพ่ือด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการส ารวจการรับรู้ 
(Public Awareness)

60,000.00                          ยังไม่ใช้งบประมาณ
 1 มกราคม 

ถึง 
31 ตุลาคม 2568

 ผลการด าเนินงานส้ินสุด ณ 31 มีนาคม 2568

1. การ Simulation กระบวนการส าคัญของงานพันธกิจท่ีเสมือนจริง
ครบทุกมิติ และมีการทดสอบท่ีเข้มข้น

18,038,000.00                     29,315.00                              



 งบประมาณปี 2568
(ได้รับอนุมัติ) / 

มูลค่างานตามสัญญา
(หน่วย : บาท)

 ผลการใช้งบประมาณ
ไตรมาส 1/2568

 ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

 ประมาณการ
ร้อยละ

ความคืบหน้า
แผนงาน / โครงการ ปี 2568 ผลลัพธ์ / เป้าหมาย  ผลการด าเนินงานส้ินสุด ณ 31 มีนาคม 2568

8. การบริหารจัดการบุคลากรในภาวะวิกฤต เพ่ือรองรับสถาบันการเงิน
สมมติฐาน

8.1) มีแผนการบริหารจัดการบุคลากรในภาวะวิกฤต เพ่ือรองรับสถาบันการเงินสมมติฐาน 
ภายในเดือนสิงหาคม 2568                                            
      1. วิเคราะห์โครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังกรณี สง. ถูกเพิกถอนใบอนุญาต (พนักงานสถาบัน 
พนักงาน สง. ท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต พนักงาน outsource พนักงานยืมตัว Poollist) 
      2. มีแผนการบริหารจัดการบุคลากรประเภทต่าง ๆ ให้มีความพรัอมรองรับสถาบันการเงินสมมติฐาน

ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ
 1 มกราคม 

ถึง 
31 สิงหาคม 2568

25.00

สถาบันอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการบุคลากรในภาวะวิกฤต 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประมวลผล

9. การส่งเสริมสุขภาวะของพนักงาน 9.1) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะของพนักงาน (Well-being) เพ่ือให้พนักงานของสถาบัน ซ่ึงเป็นก าลังส าคัญ
สามารถขับเคล่ือนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
      1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกสายงาน เพ่ือการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพท่ัวท้ังองค์กร ท้ังระดับสายงาน และระดับองค์กร กิจกรรม ผอ.พบพนักงานแต่ละฝ่าย (skip level) 
กิจกรรมประชุมพนักงาน หรือ Townhall 
      2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกัน โดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมชมรมกีฬา
 การจัดตรวจสุขภาพ และการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
      3. มีการจัดกิจกรรมสร้างเสริมส่งเสริมสุขภาพใจ เช่น การจัด Workshop ดูแลสุขภาพใจ สร้างแรงบันดาลใจใน
การท างาน หรือการจัดกิจกรรม Empathic listening 
   ท้ังน้ี ภายในธันวาคม 2568 โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.00 จาก 5.00

2,863,750.00                      104,720.00                            
 1 มกราคม 

ถึง 
31 ธันวาคม 2568

20.00

สถาบันมีการจัด Skip Level ของผู้บริหารระดับสูงในเดือนกุมภาพันธ์ และเดือนมีนาคม 2568
และมีการจัดประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์สุดท้ายของเดือน

10. การน าระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้กับการด าเนินการ
ภายในสถาบัน

 10.1) มี Requirements ของระบบ DPA AI Agent ซ่ึงเป็นผู้ช่วยอัจฉริยะในการท างานของพนักงานในสถาบัน ใน
เร่ืองต่าง ๆ ครบท้ัง 4 งาน ได้แก่ 1. DPA Smart Search 2. DPA Smart Companion 
3. DPA Smart Assistant และ 4. DPA IT Help Desk 5,750,000.00                      ยังไม่ใช้งบประมาณ

 1 มกราคม 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568
15.00

ระบบ DPA AI Agent อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

11. Re-engineering DPA Platform 11.1) มีการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรและการก ากับดูแลข้อมูล (Enterprise Architecture and Data 
Governance) ภายในเดือนตุลาคม 2568 

9,000,000.00                      ยังไม่ใช้งบประมาณ
 1 มกราคม 

ถึง 
31 ตุลาคม 2568

40.00

สถาบันได้ผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงผู้รับจ้างอยู่ระหว่างด าเนินงาน

12. Risk Culture (ฝคส.) 12.1) มีการวิเคราะห์และทบทวนแผนการส่งเสริมวัฒนธรรมความเส่ียง และมีผลการประเมินวัฒนธรรมด้านความเส่ียง
อยู่ในระดับ 3 (มีการด าเนินการอย่างดี) ในแต่ละองค์ประกอบของวัฒนธรรมด้านความเส่ียงของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก
 ได้แก่ ด้านท่ี 1 การริเร่ิมและผลักดันโดยผู้น าองค์กร ด้านท่ี 2 ความรับผิดชอบต่อความเส่ียง 
ด้านท่ี 3 การส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีมีประสิทธิผล และ  ด้านท่ี 4 การสร้างแรงจูงใจ และการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล

150,000.00                         ยังไม่ใช้งบประมาณ
 1 มกราคม 

ถึง 
31 ธันวาคม 2568

20.00

สถาบันอยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนปิดความเส่ียงของไตรมาสท่ี 2 ท้ังน้ี จะด าเนินการส ารวจ Risk Culture ของ
สถาบันประจ าปี 2568 อีกคร้ังในไตรมาสท่ี 3/2568

13. การเป็นองค์กรโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล (ฝคส.) 13.1) คะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถาบัน 
ประจ าปี 2568 อยู่ในระดับผ่าน โดยมีคะแนนเฉล่ีย ITA ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  ตามเกณฑ์ของส านักงาน ปปช.

ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ
 1 มกราคม 

ถึง 
31 สิงหาคม 2568

40.00

สถาบันอยู่ระหว่างจัดเตรียมชุดข้อมูลเพ่ือช้ีแจงพนักงาน (IIT) และส่งแบบวัดการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อยู่ระหว่างจัดเตรียมชุดข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ใน Website ของสถาบัน

14. DPA Project Management (Dashboard) 14.1) มีระบบ DPA Project Management Dashboard ส าหรับช่วยในการมอบหมายงานติดตามความคืบหน้างาน
และงบประมาณ รวมท้ังการวิเคราะห์เพ่ือการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนงาน และจัดท าสรุป
รายงานผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ภายในเดือนตุลาคม 2568 5,000,000.00                      ยังไม่ใช้งบประมาณ

 1 มกราคม 
ถึง 

31 ตุลาคม 2568
15.00

ระบบ DPA Project Management Dashboard อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 


