
 

 

 

 

 

 

 

 

  

สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568 



 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568 

(1) 
โครงการหรือกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
(2) 

ผลการดำเนินการ 

(3) 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(4) 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

1. การประเมินผลการควบคุมภายใน  
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง  

เพ่ือให้ทุกส่วนงานมีระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  
และมีการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ 

 

สถาบันได้ประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน  
และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง โดยนำส่งไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2569 ซ่ึง
พบว่า สถาบันมีการควบคุมภายในที่เพียงพอตามมาตรฐาน
และ หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
31 มีนาคม 

2568 

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงาน ป.ป.ท.  

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินการของหน่วยงาน สกัดก้ัน 
ลด และปิดโอกาสการทุจริตใน
หน่วยงาน 

สถาบันได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้นำส่งรายงานแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2568 
และนำส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผน บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2568 โดยพบว่า
สถาบันมีการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สามารถสกัดก้ัน 
ลด และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มีนาคม –  
31 สิงหาคม 

2568  

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 



 

(1) 
โครงการหรือกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
(2) 

ผลการดำเนินการ 

(3) 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(4) 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

3. การสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และ
ออกรายงานในฐานะผู้ประเมิน
อิสระ (ปค. 6) 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานมีระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และ
มีการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้สอบทานการประเมินผลการ 
ควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวง การ
คลัง และออกรายงานในฐานะผู้ประเมินอิสระ  
(ปค. 6) โดยได้นำส่งไปยังปลัดกระทรวงการคลัง  
เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2568 ซ่ึงพบว่าสถาบันมีการควบคุม
ภายในที่ เพียงพอตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
31 มีนาคม 

2568 

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 

4. การตรวจสอบกระบวนการบริหาร
เงิน และการจัดการหลักทรัพย์
จากการลงทุน (การรับ การเก็บ 
การจำหน่าย) 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารงานภายใน
ของสถาบันถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง รวมถึง
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Compliance 
Audit) โดยมีระบบการบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
เพียงพอ และมีธรรมาภิบาลที่ดี 
(Good Governance)  

 

การบริหารงานภายในสอดคล้องกับ ข้อบังคับ ระเบียบ 
คำสั่ง ของสถาบัน รวมถึงมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
และมีธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) โดยมีระบบ
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอ  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน –  
30 มิถุนายน 

2568 

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 



 

(1) 
โครงการหรือกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
(2) 

ผลการดำเนินการ 

(3) 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(4) 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

5. ตรวจสอบการบำรุงรักษาและการ
ใช้งานระบบ IT ของสถาบัน 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารงานภายใน
ของสถาบันถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง รวมถึง
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Compliance 
Audit) โดยมีระบบการบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
เพียงพอ และมีธรรมาภิบาลที่ดี 
(Good Governance) 

การบริหารงานภายในสอดคล้องกับ ข้อบังคับ ระเบียบ 
คำสั่ง ของสถาบัน รวมถึงมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
และมีธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) โดยมีระบบ
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอ  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน –  
30 มิถุนายน 

2568 

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 

6. ตรวจสอบโครงการ กระบวนการ
บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Program change) และ
กระบวนการพัฒนาระบบงาน 
(Program development) 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารงานภายใน
ของสถาบันถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง รวมถึง
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Compliance 
Audit) โดยมีระบบการบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และมีธรรมาภิบาลที่ดี (Good 
Governance) 

การบริหารงานภายในสอดคล้องกับ ข้อบังคับ ระเบียบ 
คำสั่ง ของสถาบัน รวมถึงมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
และมีธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) โดยมีระบบ
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอ  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 กรกฎาคม – 
30 กันยายน 

2568 

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 



 

(1) 
โครงการหรือกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
(2) 

ผลการดำเนินการ 

(3) 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(4) 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

7. ตรวจสอบกระบวนการปิดบัญชี 
และจัดทำรายงานทางการเงิน 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารงานภายใน
ของสถาบันถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง รวมถึง
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Compliance 
Audit) โดยมีระบบการบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
เพียงพอ และมีธรรมาภิบาลที่ดี 
(Good Governance) 

การบริหารงานภายในสอดคล้องกับ ข้อบังคับ ระเบียบ 
คำสั่ง ของสถาบัน รวมถึงมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
และมีธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) โดยมีระบบ
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอ  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน –  
30 มิถุนายน 

2568 

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 

8. ตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารงานภายใน
ของสถาบันถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง รวมถึง
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Compliance 
Audit) โดยมีระบบการบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
เพียงพอ และมีธรรมาภิบาลที่ดี 
(Good Governance) 

การบริหารงานภายในสอดคล้องกับ ข้อบังคับ ระเบียบ 
คำสั่ง ของสถาบัน รวมถึงมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
มาตรฐานระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
และมีธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) โดยมีระบบ
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอ  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม –  
31 ธันวาคม 

2568 

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 



 

(1) 
โครงการหรือกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
(2) 

ผลการดำเนินการ 

(3) 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(4) 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

9. การจัดรับฟังการบรรยายใน
รูปแบบออนไลน์เก่ียวกับจิตสำนึก
และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและจริยธรรม
ให้กับพนักงานของสถาบันในฐานะ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

สถาบันได้ส่งผู้แทนพนักงานเข้าร่วมโครงการรณรงค์
ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เม่ือ
วันที ่4 มีนาคม 2568 จัดโดยศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ. มีวัตถุประสงค์เพ่ือการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และเสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้แก่
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมจริยธรรมให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
พัฒนาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
เสริมสร้างวินัย และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐได้
อย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งรณรงค์
ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกและเกียรติภูมิให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐสามารถประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และเป็นไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทำให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อม่ัน และศรัทธาในหน่วยงานของรัฐ 

 ทั้งนี่ เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2568 ผู้แทนของสถาบันที่ได้
เข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้นำความรู้ที่ได้รับจากการเช้าร่วม
โครงการเผยแพร่ให้พนักงานภายในสถาบันได้รับทราบเพ่ือ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 มีนาคม –  
30 เมษายน 

2568 

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 



 

(1) 
โครงการหรือกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
(2) 

ผลการดำเนินการ 

(3) 
ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(4) 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ยึดถือเป็นเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงได้เชิญชวน
ให้พนักงานเข้าร่วมรับฟังปาฐกถาพิเศษที่เก่ียวข้องกับ
จิตสำนึกและเกียรติภูมิของเจ้าหน้าที่รัฐ 

10. การชี้แจงการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมของสถาบัน 

เพ่ือชี้แจงให้พนักงานรู้และเข้าใจ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมของ
สถาบัน รวมทั้งสามารถนำมาเป็น
แนวทางปฏิบัติได้ 

สถาบันจัดทำ KM และ Infographic เผยแพร่ให้ความรู้
ทางจริยธรรม เช่น KM การรักษาจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมของสถาบัน Whistleblowing Policy , No Gift 
Policy เป็นต้น   
    โดยมีการเผยแพร่ ดังนี้  

• ประมวลจริยธรรมของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก  
• แนวทางธรรมาภิบาลของสถาบันคุ้มครอง 

เงินฝาก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564  
• จรรยาบรรณสำหรับผู้อำนวยการและพนักงาน 

พ.ศ. 2551  
• นโยบายการดำเนินงานกับการแจ้งเบาะแสการ

กระทำผิดและข้อร้องเรียนต่อสถาบัน  
พ.ศ. 2565   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 

2568 

แล้วเสร็จตาม
กำหนด 

 


