
กระบวนงานหรอืโครงการที่ตอ้งท าการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดบั ประเภทหน่วยงาน รายละเอียด
1 หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด จ านวน ๑ กระบวนงาน/โครงการ เพยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

(รายละเอยีดตามแนบท้าย)
2 รัฐวสิาหกจิ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดชือ้จัดจ้างงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
3 องค์การมหาชน ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดชือ้จัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
4 หน่วยงานอืน่ ๆ ของรัฐ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดชือ้จัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ที่มีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
5 จัดชือ้จัดจ้าง จังหวดั จัดสรรงบพฒันาจังหวดั/กลุ่มจังหวดั ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการ งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีวงเงิน

สูงสุด จ านวน ๑ โครงการ (งบพฒันาจังหวดั /กลุ่มจังหวดั) ของส่วนราชการระดับภูมิภาค
6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (กทม. 

ส านักงานเขต กทม และเมืองพทัยา)
(๑) กรุงเทพมหานคร ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดชือ้จัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีวงเงินสูงสุด จ านวน 
๑ โครงการ

(๒) ส านักงานเขตใน กทม. ๕๐ เขต และเมืองพทัยา ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตกระบวนงานการให้บริการ 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้คัดเลือก ๑ กระบวนงาน

๑.  กรณีหน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ท าการคัดเลือกโครงการจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณที่มีวงเงินสูงสุด จ านวน 
๑ โครงการ๒. ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตหน่วยงานสามารถถอดบทเรียน (Lesson learned) เร่ืองร้องเรียนที่มีการรายงานข้อร้องเรียนทางวนิัย ตามมติ ครม. ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๑ และมติ ครม.  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ หรือคดีการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อลดโอกาสเกดิซ้ า

๓. ส าหรับการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดชือ้จัดจ้าง ให้แนบรายละเอยีดประมาณการงบประมาณโครงการ ในรูป แบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel 
พร้อมรายงานรอบที่ ๑ ทุกโครงการ

หมายเหต ุ: 



๔. กรณีการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดชือ้จัดจ้าง ให้หน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการที่มีงบประมาณสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ ถึงแม้
โครงการที่เข้าร่วมโครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) หรือโครงการกอ่สร้างขนาดใหญ่ CoST (Construction Sector Transparency) หรือ โครงการร่วมโครงการ
ร่วมลงทุนระหวา่งรัฐและเอกชน ( Public Private Partnership : PPP) กใ็ห้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเสี่ยง หมายเหตุ

โครงการจดัซ้ือจดัจา้ง ความเส่ียงทุจริต ศปท. กระทรวงการคลัง สถาบันคุ้มครองเงินฝาก หน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐ ด้านที่ 3 โครงการจดัชื้อจดัจา้ง
โปรดจดัท าแบบประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 หมายเหตุ
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึ้นได้ภายใน

ระยะเวลาเกนิกวา่ 1 ปี ขึ้นไป
เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึ้นได้ภายในระยะเวลา
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 1 ปี

เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึ้นได้ภายในระยะเวลา
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน

เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึ้นได้ภายในระยะเวลา
มากกวา่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน

เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึ้นได้ภายในระยะเวลา
น้อยกวา่ 1 เดือน ขึ้นไป

ความถี่ทีส่ามารถเกดิความเส่ียง

โอกาส (Likelihood) น้อยกวา่หรือเท่ากบั 10% มากกวา่ 10% - 20% มากกวา่ 20 – 30% มากกวา่ 30% - 50% มากกวา่ 50% ความน่าจะเป็นในการเกดิความเส่ียง
ผลกระทบ (Impact) เกดิผลกระทบอย่างไม่มีนัยส าคัญ มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์หรือชื่อเสียงของ

สถาบันทางลบในวงจ ากดัและเฉพาะกลุ่ม
ประชาชนจ านวนน้อยทีเ่กีย่วข้อง

มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์หรือชื่อเสียงของ
สถาบันทางลบในระดับปานกลางและอาจ
ถูกเผยแพร่ไปยังประชาชนทีไ่ม่เกีย่วข้อง
โดยตรง แต่ไม่ขยายวงกวา้งหรือกระทบ
ภาพลักษณ์หรือชื่อเสียงของสถาบันใน
ภาพรวม

มีผลกระทบต่อประชาชนในวงกวา้ง โดยเร่ิม
เกดิความไม่เชื่อมัน่ต่อสถาบัน และถูกเผยแพร่
ในส่ือสาธารณะหลักในระดับประเทศ แต่ยัง
สามารถจ ากดัการแพร่ขยายได้ภายใน
ระยะเวลา 1 สัปดาห์

มีผลกระทบต่อความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อ
สถาบัน และลุกลามไปในวงกวา้งอย่างต่อเนือ่ง
 ส่งผลต่อเสถียรภาพของระบบสถาบันการเงิน 
และถูกเผยแพร่ในส่ือสาธารณะหลักใน
ระดับประเทศ

NF1: ภาพลักษณ์ / ชื่อเสียง

หมายเหต:ุ เกณฑ์ที่สถาบันใช้ในการประเมินแบ่งออกเป็นเกณฑ์การประเมินโอกาส (likelihood) โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ การประเมินระดับโอกาส โดยใช้ความถี่ และการประเมินระดับโอกาส โดยใช้ความน่าจะเป็น
และระดับผลกระทบที่ใช้ในการประเมินความเส่ียงทุจริต จะใช้เป็นเกณฑ์ Non-Financial (NF) คือ NF3: การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงทุจริต



แบบรายงานการระบปุระเด็นความเสีย่งการทจุริต

ศปท. กระทรวงการคลัง สถาบนัคุ้มครองเงินฝาก
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ระดับความเสีย่ง

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 การบริหารจัดการฐานข้อมูลคู่ค้า ข้อมูลคู่ค้าสูญหาย หรือ ร่ัวไหลไปยังบุคคลภายนอก
หรือผู้ที่ไม่เกีย่วข้อง

1 ความน่าจะเป็น 1 NF1: ภาพลักษณ์ / 
ชือ่เสียง

1 ต่่า

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 2 การขอซ้ือพัสดุและการจัดท าขอบเขต
งานจัดซ้ือจัดจ้าง

การวางแผนน าโครงการที่ไม่เหมาะสม หรือไม่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วน ออกมาจัดท าโครงการ 
เพือ่เอือ้ประโยชน์ให้แก่ผู้ใดผู้หนึ่ง

1 ความน่าจะเป็น 2 NF1: ภาพลักษณ์ / 
ชือ่เสียง

2 ต่่า

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 2 การขอซ้ือพัสดุและการจัดท าขอบเขต
งานจัดซ้ือจัดจ้าง

การจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) 
ไม่โปร่งใส เช่น การล็อกสเปค เป็นต้น

1 ความน่าจะเป็น 2 NF1: ภาพลักษณ์ / 
ชือ่เสียง

2 ต่่า

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 3 การพิจารณาสรรหา คัดเลือก และ
ประเมินคู่ค้า

กระบวนการสรรหา คัดเลือก และประเมินคู่ค้าไม่
โปร่งใส หรืออาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น

1 ความน่าจะเป็น 2 NF1: ภาพลักษณ์ / 
ชือ่เสียง

2 ต่่า

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 3 การพิจารณาสรรหา คัดเลือก และ
ประเมินคู่ค้า

เจ้าหน้าที่น าความลับของโครงการไปเปิดเผยแก่บุคคล
อืน่

1 ความน่าจะเป็น 2 NF1: ภาพลักษณ์ / 
ชือ่เสียง

2 ต่่า

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 4 การจัดซ้ือจัดจ้าง ส่งเอกสารที่เป็นเท็จให้กับคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
พิจารณาเพือ่ให้ผ่านการประมูลงาน

1 ความน่าจะเป็น 2 NF1: ภาพลักษณ์ / 
ชือ่เสียง

2 ต่่า

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 5 การรับพัสดุ/งานจัดจ้างและบันทึกต้ัง
เจ้าหนี้

การตรวจรับงานไม่โปร่งใส เช่น ผู้ตรวจรับงานบางราย
อาจเอือ้ให้แก่ผู้รับจ้าง ท าให้โครงการอาจไม่ได้
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นต้น

1 ความน่าจะเป็น 2 NF1: ภาพลักษณ์ / 
ชือ่เสียง

2 ต่่า

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 6 การจ่าย/ช าระเงินเจ้าหนี้ การทุจริตในการจ่ายช าระเงินค่าพัสดุ/งานจ้าง เช่น ใช้
เอกสารใบเดิมเพือ่เบิกซ้ า ใช้ใบเสร็จปลอม โอนเงินให้
ผู้อืน่ที่ไม่ใช่เจ้าหนี้ หรือโอนเข้าบัญชีตนเอง หรือการ
จ่ายเงินช าระค่าสินค้า/งานจ้างให้กับคู่ค้าที่ไม่มีตัวตน 
เป็นต้น

1 ความน่าจะเป็น 2 NF1: ภาพลักษณ์ / 
ชือ่เสียง

2 ต่่า

ผลการประเมนิความเสี่ยง ปี 2566 (NF1)

ชือ่ความเสีย่ง

Risk Score (L x I)
ล่าดบั

ขัน้ตอน
ขัน้ตอนการด่าเนินงาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต



แบบรายงานแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการคลัง สถาบนัคุ้มครองเงินฝาก

การอนุมัตขิองผู้บริหาร
การเผยแพร่ในเวบ็ไซต์

หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. การบริหารจัดการฐานข้อมูลคู่ค้า ต  า 1. สถาบันมีระบบงานงบประมาณ บัญชีการเงินและพสัดุครุภณัฑ์ (ERP) ซึ งได้มีการจ ากัดสิทธิก์ารสร้าง/แก้ไข/ยกเลิก/อนุมัติข้อมูลคู่ค้าให้เฉพาะผู้ที รับผิดชอบเท่านั้น
 โดยในการเข้าใช้งานระบบ ERP จะต้องเข้าสู่ระบบด้วย Username และ Password เฉพาะบุคคล และไม่มีการ share username และ password ร่วมกัน
ระหวา่งเจ้าหน้าที ในฝ่าย
2. เจ้าหน้าที พสัดุจัดเก็บข้อมูลคู่ค้า และแบบฟอร์มทะเบียนคู่ค้าของสถาบัน (Potential Vendor List : PVL) ไวใ้นตู้เอกสารของฝ่ายงาน

1. การสร้างบัญชีผู้ใช้ระบบงานจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้ควบคุมระบบ
2. Update ทะเบียนข้อมูลคู่ค้าเป็นประจ าทุกไตรมาสที  4 ของปีงบประมาณ

1. ด าเนินการต่อเนื อง
2. ด าเนินการต่อเนื อง

-                      
ฝ่ายสนับสนุนงานองค์กร
ฝ่ายการเงินและการบัญชี

2. การขอซ้ือพสัดุและการจัดท าขอบเขตงานจัดซ้ือจัด
จ้าง

ต  า 1. สถาบันวางแผนโครงการโดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและสอดคล้องกับการด าเนินงานตามพนัธกิจของสถาบัน โดยการเสนอโครงการและงบประมาณต้องผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง และขออนุมัติ คกก.
2. การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยต้องปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ทั้งนี้จะมีการจัดอบรมเพื อสื อสารและเน้นย้ าจรรยาบรรณของพนักงานและประมวล
จริยธรรมดังกล่าว ให้พนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบ เป็นประจ าทุกปี
3. จัดท าแนวปฏบิัติในการคัดเลือกหรือแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างชัดเจนและเป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยระบุถึงหลักการ และวธิกีารในการคัดเลือก รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ เช่น ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และการไม่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เป็นต้น เพื อเป็นแนวทางการปฏบิัติงานการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นมาตรฐาน
4. คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันหรือความเกี ยวข้องกันระหวา่งผู้ถือหุ้น/กรรมการของผู้ที ยื นข้อเสนอกิจการหนึ งกับอีกกิจการหนึ ง 
เพื อป้องกันไม่ให้มีการเชิญเสนอราคาพร้อมกัน ก่อนบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: 
e-GP)
5. สถาบันมีประกาศไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที  (No Gift Policy) ประจ าปี และมีการปรับปรุง/ทบทวนประกาศให้สอดคล้องกับ
ประกาศของกระทรวงการคลัง

1. การจัดท าโครงการและงบประมาณของ สคฝ.
1.1 ฝ่ายงานเสนอโครงการและงบประมาณขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร
1.2 ฝกช. เสนอโครงการงบประมาณที ได้รับความเห็นจากผู้บริหาร เสนอ คกก. 
2. การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ เป็นไปตามข้อกฎหมายและ
จรรยาบรรณของพนักงาน
3. จัดท าแนวปฏบิัติในการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ไวใ้นคู่มือ และมีทบทวนปรับปรุงคู่มือ และ
เวยีนพนักงานทราบเป็นประจ าทุกปี
4. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื นเสนอ ตามเอกสารหลักฐาน และฐานข้อมูลของ
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด
5. มีการออกประกาศ No Gift Policy บนเวบ็ไซต์สถาบัน www.dpa.or.th ส าหรับ ประชาชน และผู้มา
ติดต่อ และหน้าจอของสถาบันให้พนักงานรับทราบ (ประกาศ ณ วนัที  22 ธนัวาคม 2565)

1. การจัดท า
โครงการและ
งบประมาณของ สคฝ.
1.1  ต.ค. ของทุกปี
1.2  พ.ย. ของทุกปี
2. ด าเนินการต่อเนื อง
3. ต.ค. ของทุกปี
4. ด าเนินการต่อเนื อง
5. ด าเนินการต่อเนื อง -                      

ฝ่ายสนับสนุนงานองค์กร 
ฝ่ายการเงินและการบัญชี
และฝ่ายงานที เกี ยวข้องกับ

โครงการ

3. การพจิารณาสรรหา คัดเลือก และประเมินคู่ค้า ต  า 1. การแต่งต้ังคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง และคณะกรรมการตรวจรับต้องไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  (Conflict of Interest) โดยต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานและ
ประมวลจริยธรรมสถาบันคุ้มครองเงินฝาก
2. จดัท าแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง และคณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคู่มือการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งชดัเจนและเป็นลายลักษณ์อกัษร โดย
ระบุถงึหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน่ ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และการไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นต้น เพื อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานการจดัซ้ือจดัจา้งให้เป็นมาตรฐาน
3. ผู้ยื นขอ้เสนอทุกรายต้องยนืยนัและรับทราบขอ้ความ "ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกนักบัผู้ยื นขอ้เสนอรายอื น" ในเอกสารประกวดราคาจา้งด้วยวิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) ของสถาบัน ทุกคร้ัง
4. คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งเป็นผู้เปิดซองขอ้เสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ยื นขอ้เสนอทุกราย ให้ครบถว้น ถกูต้อง กอ่นให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื อก ากบัไว้ในใบ
เสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื นขอ้เสนอทุกหน้า
5. สคฝ. ก าหนดชอ่งทางร้องเรียนโดยประชาสัมพนัธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ สคฝ. เชน่  การร้องเรียนด้านการจดัซ้ือจดัจา้งตาม พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจา้งฯ 
6. การอทุธรณ์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ผู้ยื นขอ้เสนอ มีสิทธิในการอทุธรณ์ภายใน 7 วันท าการ นับจากการประกาศผลผู้ชนะการซ้ือหรือจา้ง
7. ระบบ e-GP ของกรมบัญชกีลาง จดัส่ง Username และ Password ให้เฉพาะคณะกรรมการจดัหาที ได้รับแต่งต้ังจากผู้มีอ านาจ โดยอตัโนมัติ เพื อเปิดซองขอ้เสนอ และเขา้ถงึขอ้มูล
การเสนอราคาในระบบ
8. คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ตรวจสอบรายชื อคู่ค้าที เป็นผู้ทิ้งงานในระบบ e-GP ทุกคร้ังกอ่นการคัดเลือกคู่ค้า
9. คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือความเกี ยวขอ้งกนัระหว่างผู้ถอืหุ้น/กรรมการของผู้ที ยื นขอ้เสนอกจิการหนึ งกบัอกีกจิการหนึ ง เพื อป้องกนัไม่ให้มีการ
เชญิเสนอราคาพร้อมกนั กอ่นบันทึกขอ้มูลในระบบ e-GP
10. การแต่งต้ังคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง และคณะกรรมการตรวจรับต้องไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบัน
คุ้มครองเงินฝาก ทั้งนี้จะมีการจดัอบรมเพื อสื อสารและเน้นย้ าจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกล่าว ให้พนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบ เป็นประจ าทุกปี

1. การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ เป็นไปตามข้อกฎหมายและ
จรรยาบรรณของพนักงาน
2. จัดท าแนวปฏบิัติในการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ไวใ้นคู่มือ และมีทบทวนปรับปรุงคู่มือ และ
เวยีนพนักงานทราบเป็นประจ าทุกปี
3. ผู้ยื นข้อเสนอทุกรายทราบและยืนยันเงื อนไขตามที ก าหนดคุณสมบัติจากเอกสารประกาศเชิญชวน
4. คณะกรรมการจัดหาพสัดุเปิดซองและตรวจสอบเอกสารยื นข้อเสนอ พร้อมลงลายชื อมือก ากับเอกสารทุก
หน้า
5. การร้องเรียนสามารถยื นเอกสารด้วยตนเอง หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ ตามแบบเอกสารที แสดงในเวบ๊ไซต์
6. ผู้ยื นข้อเสนอสามารถยื นอุทธรณ์ตามแบบที ก าหนดในระบบ e-GP
7. ระบบ e-GP ออกเมล์ committee@comt.gprocurement.go.th  เพื อแจ้งค าสั งการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการ และกรณี e-bidding ระบบจะจัดส่ง Username และ Password ให้คณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง เพื อตรวจสอบเอกสารยื นข้อเสนอในระบบ e-GP
8. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ตรวจสอบรายชื อผู้ยื นเสนอวา่ถูกเวยีนชื อเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่จาก เวบ๊ไซต์ 
e-GP
9. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ยื นข้อเสนอจากเอกสารหลักฐาน

ด าเนินการต่อเนื อง

-                      ฝ่ายสนับสนุนงานองค์กร



ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

4. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ต  า 1. ฝ่ายงาน ก าหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกคู่ค้า ที เป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างฯ โดยระบุหัวข้อใน TOR และจัดท าเกณฑ์อย่างละเอียดส าหรับ
คณะกรรมการ เพื อใช้พจิารณาคัดเลือกผู้ยื นข้อเสนอ
2. คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างจัดท ารายงานผลการพจิารณาคัดเลือกคู่ค้าพร้อมความเห็นและเอกสารประกอบ ก่อนน าเสนอให้ผู้มีอ านาจเพื อขอความเห็นชอบ
3. เจ้าหน้าที พสัดุจัดท าสัญญากับคู่ค้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยใช้สัญญามาตรฐานตามที กรมบัญชีกลางก าหนด พร้อมทั้งก าหนดให้มีการลงนามในสัญญาโดยผู้
มีอ านาจของคู่ค้า และ TOR ตามหนังสือรับรองของบริษทั และผู้มีอ านาจของสถาบันฯ
4. คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างเป็นผู้เปิดซองข้อเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ยื นข้อเสนอทุกราย ก่อนให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื อก ากับไวใ้นใบ
เสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื นข้อเสนอทุกหน้า
5. สคฝ. ก าหนดช่องทางร้องเรียนโดยประชาสัมพนัธผ่์านทางเวบ็ไซต์ของ สคฝ. เช่น  การร้องเรียนด้านการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
6. การอุทธรณ์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้ยื นข้อเสนอ มีสิทธใินการอุทธรณ์ภายใน 7 วนัท าการ นับจากการประกาศผลผู้ชนะการซ้ือหรือจ้าง
7. ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง จัดส่ง Username และ Password ให้เฉพาะคณะกรรมการจัดหาที ได้รับแต่งต้ังจากผู้มีอ านาจ โดยอัตโนมัติ เพื อเปิดซอง
ข้อเสนอ และเข้าถึงข้อมูลการเสนอราคาในระบบ

1 ฝ่ายงานก าหนดเกณฑ์คัดเลือกผู้ยื นข้อเสนอ เพื อขอความเห็นชอบต่อสายงาน ก่อน ฝสน. น าเสนอผู้มี
อ านาจอนุมัติและเผยแพร่เกณฑ์คัดเลือกให้ยื นข้อเสนอทุกรายทราบจากเอกสารเชิญชวน
2. คณะกรรมการจัดหาพสัดุ ด าเนินการคัดเลือกคู่ค้าตามเกณฑ์ที ก าหนด และจัดท ารายงานผลเสนอต่อผู้มี
อ านาจอนุมัติ
4. การจัดท าสัญญา เป็นไปตามแบบเอกสาร และจัดท าผ่านระบบ e-GP
โดย ฝสน. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอ านาจในการลงนามสัญญาของผู้ลงนาม
5.  คณะกรรมการจัดหาพสัดุเปิดซองและตรวจสอบเอกสารยื นข้อเสนอ พร้อมลงลายชื อมือก ากับเอกสาร
ทุกหน้า
6. การร้องเรียนสามารถยื นเอกสารด้วยตนเอง หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ ตามแบบเอกสารที แสดงในเวบ๊ไซต์
7. ผู้ยื นข้อเสนอสามารถยื นอุทธรณ์ตามแบบที ก าหนดในระบบ e-GP
8. ระบบ e-GP ออกเมล์ committee@comt.gprocurement.go.th  เพื อแจ้งค าสั งการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการ และกรณี e-bidding ระบบจะจัดส่ง Username และ Password ให้คณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง เพื อตรวจสอบเอกสารยื นข้อเสนอในระบบ e-GP

ด าเนินการต่อเนื อง

-                      ฝ่ายสนับสนุนงานองค์กร

5. การรับพสัดุ ต  า 1. การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏบิัติตามจรรยาบรรณของพนักงานและ
ประมวลจริยธรรมสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
2. จัดท าแนวปฏบิัติในการคัดเลือกหรือแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างชัดเจนและเป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยระบุถึงหลักการ และวธิกีารในการคัดเลือก รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ เช่น ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และการไม่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เป็นต้น เพื อเป็นแนวทางการปฏบิัติงานการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นมาตรฐาน
3. เจ้าหน้าที พสัดุเสนอขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ อย่างน้อย 3 คน โดยก าหนดให้มีเจ้าของฝ่ายงานเป็นกรรมการตรวจรับ และผู้ที เหมาะสมเป็น
กรรมการ เพื อติดตามการด าเนินงานให้ตรงตามวตัถุประสงค์ รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของจ านวนและคุณภาพพสัดุ/งานจัดจ้างที ได้รับ พร้อมทั้งลงชื อ
และวนัที ในใบตรวจรับงานทุกคร้ัง เพื อใช้เป็นหลักฐานในการรับพสัดุ/งานจัดจ้าง
4. คณะกรรมการรายงานผลการตรวจรับให้ผู้มีอ านาจเพื อทราบ ก่อนการเบิกจ่ายเงินต่อไป
5. คณะกรรมการตรวจรับติดตามการส่งมอบตามสัญญาหรือข้อตกลงทุกส้ินเดือน พร้อมทั้งจัดท ารายงานการติดตามการส่งมอบพสัดุ/งานจัดจ้าง และติดตามหา
สาเหตุหากเกิดกรณีที ล่าช้ากวา่ก าหนด ก่อนจัดส่งให้ผู้มีอ านาจพจิารณาและสอบทาน

1. การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ เป็นไปตามข้อกฎหมายและ
จรรยาบรรณของพนักงาน
2. จัดท าแนวปฏบิัติในการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ไวใ้นคู่มือ และมีทบทวนปรับปรุงคู่มือ และ
เวยีนพนักงานทราบเป็นประจ าทุกปี
3. องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  อย่าง 3 คน จาก ฝ่ายงานเจ้าของโครงการ ฝ่ายงานที เกี ยวข้อง
 ตัวแทน ฝสน. หรือผู้ที มีความเชี ยวชาญ เพื อประโยชน์ในการบริหารสัญญาได้อย่างมีประสิทธภิาพ
4. คณะกรรมการตรวบรับพสัดุ รายงานผลการตรวจรับผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที พสัดุ ก่อนเสนอผู้มีอ านาจ
สั งซ้ือสั งจ้างทราบ ก่อน ฝกช. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่อไป
5. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ หรือคณะท างาน หรือผู้ควบคุมงาน เป็นผู้บริหารสัญญา หากมีเหตุส่งงาน
ล่าช้าหรือไม่เป็นไปตามเงื อนไขสัญญา ต้องรายงานผู้สั งซ้ือสั งจ้างทราบ ภายใน 7 วนัท าการ นับถัดจากวนั
ครบก าหนดส่งมอบ

ด าเนินการต่อเนื อง

-                      
ฝ่ายสนับสนุนงานองค์กร
ฝ่ายการเงินและการบัญชี

6. การจ่าย/ช าระเงินเจ้าหนี้ ต  า 1. ฝ่ายการเงินและการบัญชี (ฝกช.) แบ่งแยกหน้าที ความรับผิดชอบระหวา่งผู้บันทึกบัญชีต้ังหนี้ และผู้บันทึกบัญชีจ่ายช าระหนี้ รวมถึงแบ่งแยกผู้จัดท า (บันทึกบัญชี)
 ผู้สอบทาน และผู้อนุมัติรายการจ่ายช าระเจ้าหนี้ ในระบบ ERP  โดย ฝกช. จะใช้เอกสารการเบิกจ่ายเป็นเอกสารฉบับจริง เพื อประกอบการบันทึกต้ังเจ้าหนี้ และ
บันทึกจ่ายช าระหนี้  
2. การจ่ายช าระเงินโดยการจ่ายเช็คหรือการโอนเงินผ่านระบบโอนเงินของธนาคาร (KTB Corporate Online) เป็นไปตามระเบียบฯสถาบัน ซึ งก าหนดอ านาจวงเงิน
เบิกถอนและการเบิกถอนเงินทุกกรณีต้องมีผู้มีอ านาจลงนามร่วมกัน 2 คน 
3. ผู้มีอ านาจลงนามตามที ระเบียบฯสถาบันก าหนดอย่างน้อย 2 คนสอบทานความถูกต้องครบถ้วนของรายการจ่ายเงินกับเอกสารประกอบก่อนอนุมัติและลงนาม
ร่วมกันในการจ่ายเงินบนเช็คหรือใบโอนเงินผ่านระบบของธนาคาร (KTB Corporate Online)
4. เช็คสั งจ่ายในนามของเจ้าหนี้จะถูกขีดฆ่าหรือผู้ถือ และขีดคร่อมเช็ค เพื อให้เช็คต้องน าฝากเข้าบัญชีตามชื อที ระบุหน้าเช็คเท่านั้น (A/C payee only)
5. ฝกช. จัดเก็บสมุดเช็คไวใ้นตู้นิรภยั ฝกช. โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบถือกุญแจและถือรหัสในการเปิดตู้นิรภยัเป็นคนละคนกัน
6. เมื อมีการด าเนินการจ่ายช าระเงินเจ้าหนี้เรียบร้อยแล้ว ฝกช. จะมีการประทับตราจ่ายลงบนเอกสารการเบิกจ่ายเพื อป้องกันการใช้เอกสารเบิกซ้ า

1. ฝ่ายการเงินและการบัญชี (ฝกช.) ด าเนินการบันทึกบัญชีต้ังหนี้ โดยเจ้าหน้าที ฝกช.ด้านบัญชี เป็น
ผู้ด าเนินการ มีผู้จัดท าและผู้สอบทาน การด าเนินการบันทึกบัญชีจ่ายช าระหนี้ โดยเจ้าหน้าที ฝกช.ด้าน
การเงินเป็นผู้ด าเนินการ มีผู้จัดท า  ผู้สอบทาน และผู้อนุมัติรายการจ่ายช าระ ในระบบงาน ERP โดยการ
จัดท า สอบทาน ใช้เอกสารฉบับจริงในการด าเนินการบันทึก
2. เจ้าหน้าที ฝกช.ด้านการเงินจัดท าเอกสารการจ่ายช าระเงินเสนอผู้มีอ านาจสั งจ่ายวงเงินเป็นไปตาม
ระเบียบฯ ที สถาบันก าหนด
3. ผู้มีอ านาจลงนามสอบทานเอกสารความถูกต้องครบถ้วนก่อนการลงนามเช็คสั งจ่ายหรือใบโอนเงิน
4. เจ้าหน้าที ฝกช.ด้านการเงิน ประทับตราจ่ายลงบนเอกสารที มีการช าระเงินเรียบร้อยแล้วและด าเนินการ
จัดเก็บเข้าแฟม้

ตามรอบการช าระ
เงินที ก าหนด 
ปัจจุบันก าหนดเดือน
ละ 2 คร้ัง

                       -   
ฝ่ายการเงินและการบัญชี
และฝ่ายงานที เกี ยวข้องกับ

โครงการ



แบบรายงานที ่๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจดัชื้อจดัจา้ง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชือ้จัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖  

ศปท. กระทรวง ชือ่หน่วยงาน ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดชือ้จัดจ้าง ชือ่โครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST

ศปท. กระทรวงการคลัง สถาบันคุ้มครองเงินฝาก ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (ฝทส.)
โครงการจา้งบริการศูนย์คอมพวิเตอร์ศูนย์
คอมพวิเตอร์ส ารอง DC2

๓๙,๓๑๐,๐๐๐

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน (ส าหรับ
หน่วยงานทีไ่ม่ใช้เงิน
งบประมาณแผ่นดิน 
และเงินนอก
งบประมาณแผ่นดิน)

ประกาศเชิญชวน -วธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding)

๓ ปี (ต่อเนือ่ง)

รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) 

อื่นๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

ค่าเช่าบริการรายเดือน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖
เดือน กรกฎาคม – ธนัวาคม

(ค่าเช่าบริการ ๖ เดือน) ๖,๕๕๑,๖๖๔ ๖,๕๕๑,๖๖๔

ค่าเช่าบริการรายเดือน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗
เดือน มกราคม – ธนัวาคม

(ค่าเช่าบริการ ๑๒ เดือน) ๑๓,๑๐๓,๓๒๘ ๑๓,๑๐๓,๓๒๘

ค่าเช่าบริการรายเดือน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘
เดือน มกราคม – ธนัวาคม

(ค่าเช่าบริการ ๑๒ เดือน) ๑๓,๑๐๓,๓๒๘ ๑๓,๑๐๓,๓๒๘

ค่าเช่าบริการรายเดือน ปี พ.ศ. ๒๕๖๙
เดือน มกราคม – มิถุนายน

(ค่าเช่าบริการ ๖ เดือน) ๖,๕๕๑,๖๖๔ ๖,๕๕๑,๖๖๔


