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ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ปี 2569 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
    เรื่องจริยธรรม 

      สถาบันได้ให้ความสำคัญกับการขับเคล่ือนจริยธรรมและค่านิยมร่วมในทุกภาคส่วน  
โดยได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม
และผลักดันให้เกิดการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลักจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
โดยคณะทำงานดังกล่าวไม่ได้เพียงแค่มีหน้าท่ีในการพัฒนาและผลักดันค่านิยมขององค์กร  
แต่ยังเป็นตัวแทนในการส่งเสริมให้เกิดการตระหนักรู้และปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมใน 
ทุกกระบวนการดำเนินงานของสถาบัน ต้ังแต่ระดับผู้บริหารจนถึงพนักงานทุกคน 

  โดยบทบาทหน้าท่ีของคณะทำงานส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรทำงานจะร่วมกับ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลในการให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับขับเคล่ือน
จริยธรรม และส่งเสริมค่านิยมร่วมของสถาบัน ท้ังน้ี คณะทำงานมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับ
ฝ่ายงานต่าง ๆ ในการส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมร่วมให้เกิดผลจริงในทุกด้าน รวมถึงการจัด
อบรมและสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับหลักจริยธรรมและแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสม และมีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าผลลัพธ์ท่ีได้รับน้ันสอดคล้อง
กับค่านิยมร่วมของสถาบัน 

  นอกจากน้ี คณะทำงานยังมีหน้าท่ีในการรายงานผลการดำเนินงานและการขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรมและส่งเสริมค่านิยมร่วมให้กับผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีการพิจารณาและรับทราบถึงผล
การดำเนินงาน วิเคราะห์และตัดสินใจปรับปรุงหรือเสริมสร้างกลไกท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตาม
จริยธรรมของสถาบันให้ดียิ่งข้ึน และเพื่อให้การปฏิบัติตามจริยธรรมและส่งเสริมค่านิยมร่วมใน
องค์กรเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดและช่วยเสริมสร้างความเช่ือมั่นท้ังภายในและภายนอก
องค์กร  

  สำหรับการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมและส่งเสริมค่านิยมร่วม  
ท่ีดำเนินการ เช่น การเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม การจัดทำ KM และ Infographic 
เผยแพร่ให้ความรู้ทางจริยธรรม เป็นต้น 
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  โดยการขับเคล่ือนจริยธรรม และส่งเสริมค่านิยมร่วมของสถาบัน ประกอบด้วย  

• Trustworthiness (น่าเช่ือถือ) : ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและ
ความเป็นมืออาชีพ พร้อมสร้างความเช่ือมั่นและความวางใจแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

• Integrity (ซ่ือสัตย์) : ปฏิบัติงานตามพันธกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม  
มีความเท่าเทียม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

• Synergy (ผนึกพลัง) : แสดงจุดร่วม สงวนจุดต่าง เพื่อสร้างสรรค์ผลงานด้วยความร่วมแรง
ร่วมใจ และมุ่งมั่นปฏิบัติงานอย่างกระตือรือร้นให้มากกว่าความคาดหวังและเป้าหมายของ
องค์กร 

• Social Mind (เพื่อสังคม) : ปฏิบัติงานโดยมีจิตสำนึกท่ีให้ความสำคัญและคำนึงถึง
ผลประโยชน์และผลกระทบต่อสังคมในภาพรวม 

  

  ท้ังน้ี คณะทำงานส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร จะมีวาระการดำเนินการชุดละ 2 ปี  
ซ่ึงคณะทำงานชุดปัจจุบันจะทำหน้าท่ีขับเคล่ือนจริยธรรม และส่งเสริมค่านิยมร่วมของสถาบัน 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2569 - 2570 โดยจะมีการสรุปผลการดำเนินงานในช่วงปลายปี 
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2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 

   สถาบันนำตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do’s and Dont’s) จากหน่วยงานต่าง ๆ  
ท่ีสำนักงาน ก.พ. ได้รวบรวมไว้มาเผยแพร่ต่อบุคลากรของสถาบันผ่านช่องทางภายในของสถาบัน 
รวมถึงการเผยแพร่ข้อควรปฏิบัติทางจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรมของสถาบันคุ้มครอง
เงินฝาก และจัดทำแนวทางการปฎิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s and Dont’s) ของสถาบันเพื่อ
เผยแพร่ให้พนักงานได้รับทราบและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบัน  
(www.dpa.or.th/corporate-governance 
www.dpa.or.th/storage/uploads/content/etc/ii_sii_f92052c8b0bde380b2c3e2646a2
c7e21_i_he_i_65ae5054aaeae.jpg) 
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3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
     หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

     3.1 จัดทำ KM และ Infographic 
เผยแพร่ให้ความรู้ทางจริยธรรม รวมถึง
การทดสอบความรู้จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมของสถาบัน และดำเนินการ
เพิ่มเติมเมื่อมีการจัดทำกลไกกำกับหรือ
การเผยแพร่ทางจริยธรรมเพิ่มเติมหรือต่อ
ยอดจากกลไกทางจริยธรรมท่ีได้ทำแล้ว  
เช่น KM เรื่อง กระบวนการรักษาจริยธรรม

ตามประมวลจริยธรรมของสถาบัน Whistleblowing Policy , No Gift Policy เป็นต้น  
  โดยสถาบันได้มีการเผยแพร่สำหรับพนักงาน ดังน้ี 
• ประมวลจริยธรรมของสถาบันคุ้มครอง

เงินฝาก 
• แนวทางธรรมาภิบาลของสถาบัน

คุ้มครองเงินฝาก ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2564 

• จรรยาบรรณสำหรับผู้อำนวยการและ
พนักงาน พ.ศ. 2551 

• นโยบายการดำเนินงานกับการแจ้ง
เบาะแสการกระทำผิดและข้อร้องเรียน
ต่อสถาบัน พ.ศ. 2565  
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  นอกจากน้ี ในช่วงแรกของปี 2569 สถาบันมีกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ การฝึกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของสถาบัน ดังน้ี 

3.2 การส่ือสารเพื่อส่งเสริมจริธรรม หรือการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับการในการประชุมพนักงานรายเดือน     

- วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569 ได้ดำเนินการ
ส่ือสารแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
เพื่อให้พนักงานรับทราบแนวทางและข้ันตอนการ
ดำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
จากบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับภัยกลโกง 
และมิจฉาชีพ รวมถึงกรณีการแอบอ้างช่ือหรือ

สัญลักษณ์ของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก (สคฝ.) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่นให้แก่
ประชาชนว่าการแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียนท่ีส่งมายัง 
สคฝ. จะได้รับการพิจารณาและดำเนินการอย่างเหมาะสม 
โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรและเป็นธรรม  

    - วันท่ี 13 มีนาคม 2569  
ได้ดำเนินการส่ือสารนโยบายและ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของสถาบัน
แก่พนักงาน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้ันตอนท่ีกำหนด ตลอดจนเสริมสร้าง

ความตระหนักรู้ด้านจริยธรรม ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการป้องกันการทุจริต อันเป็น
การสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
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  3.3 การส่ือสารส่ือสารเก่ียวกับ นโยบาย No Gift Policy ประจำปี 2569  
เพื่อให้พนักงานได้มีความตระหนักถึงการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของสถาบันท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อให้บุคคลภายนอกท่ีติดต่อกับสถาบัน
รับทราบเช่นเดียวกัน 
 

 

 

 

  3.4 สถาบันได้จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
จำนวน 3 ท่าน เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ี ระเบียบและนโยบายขององค์กร ควบคู่
กับการปลูกฝังหลักจริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
และสอดคล้องกับหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร  

 
 
 
 



 
7 

 

3.5  การส่งผู้แทนพนักงานเข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้าง  
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2569  
จัดโดยศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.  
มีวัตถุประสงค์เพื่อการขับเคล่ือนการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่หน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรม
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาแนวทางใน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย 

และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐได้
อย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน 
รวมท้ังรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝัง
จิตสำนึกและเกียรติภูมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
สามารถประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ทำให้ประชาชนเกิดความ
เช่ือมั่น และศรัทธาในหน่วยงานของรัฐ
มากยิ่งข้ึนต่อไป 

    โดยผู้แทนของสถาบันท่ีได้เข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้นำความรู้ท่ีได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการเผยแพร่ให้พนักงานภายในสถาบันได้รับทราบเพื่อยึดถือเป็นเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และจะมีการ KM เพิ่มเติมในการประชุมพนักงาน รวมถึงได้เชิญชวนให้พนักงานเข้า
ร่วมรับฟังปาฐกถาพิเศษท่ีเก่ียวข้องกับจิตสำนึกและเกียรติภูมิของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
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3.6 การส่ือสารให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และการกำกับดูแลจริยธรรม ประจำปี 2569  
ในการประชุมพนักงานประจำเดือน
พฤษภาคม 2569 วันท่ี 22 พฤษภาคม 
2569 พนักงานท่ีได้เข้าร่วมโครงการรณรงค์
ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้นำความรู้ท่ีได้รับมา
ถ่ายทอดให้พนักงานของสถาบันรับทราบ 
รวมถึงได้มีการส่ือสารการกำกับดูแล
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถาบัน 
มาตรการ Dos & Don’ts จรรยาบรรณ
สำหรับผู้อำนวยการสถาบันและพนักงาน 
No Gift Policy หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ เพื่อให้พนักงานรับทราบ 

 

 

 

 

 
 


