
 

1. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน  
และระยะเวลาดำเนินการ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาทักษะ
บุคลากรของสถาบันให้
พร้อมรองรับการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

1.1 บุคลากรของสถาบันได้รับ
การพัฒนาในงานพันธกิจตาม
แผนพัฒนาบุคลากร (IDP)  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

8,260,000 สถาบันกำหนดให้ฝ่ายงาน
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) ปี 2566 - 2568 
(1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 
2568) เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน โดยในปี 2566
บุคลากร จำนวน 69 คน ได้รับ
การอบรมมากกว่าหรือเท่ากับ  
2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

5,429,999 บาท 
 
 

1.2 บุคลากรของสถาบันได้รับ
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเองตามทีม
พันธกิจ โดยได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 71-80 

สถาบันจัดทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของบุคลากรเก่ียวกับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตนเองตามทีมพันธกิจ  
เมื่อวันที่ 17 และ 20 พฤศจิกายน 
2566 โดยบุคลากรได้คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับร้อยละ 96.48 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

ผู้อำนวยการสถาบัน 1 
รองผู้อำนวยการ 1 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 3 
ผู้อำนวยการฝ่าย 13 
พนักงานระดับปฏิบัติการ 55 

รวม 73 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ประจำปี 2566 



3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การอบรม 
จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม 

(คน) 
จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม 

(ร้อยละ) 

การอบรมตามแผน IDP รายบุคคล 69 คน 100 

4. ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี- 

 

 


