
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการหรือกิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ท่ีได้รับ 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. การวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร 
และการบริหารอัตรากำลัง 
รองรับกรณีสถาบันการเงิน  
ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
(พนักงาน DPA พนักงาน
สถาบันการเงินที่ถูกเพิกถอน 
ใบอนุญาต พนักงาน 
outsource พนักงานยืมตัว  
Pool list) และจัดทำแผนการ
บริหารจัดการบุคลากรประเภท 
ต่าง ๆ ให้มีความพร้อมรองรับ
สถาบันการเงินสมมติฐาน 

เพ่ือทบทวนโครงสร้างองค์กรและ
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนงานของสถาบัน 
และมีแผนการบริหารจัดการ
บุคลากรประเภทต่าง ๆ ให้มีความ
พร้อมรองรับสถาบันการเงิน
สมมติฐาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการทบทวนโครงสร้างองค์กร
และอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
การขับเคลื่อนองค์กรตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนงานของ
สถาบัน และ คกก. ในการ
ประชุม คกก.ครั้งที่ 1/2568 ได้
ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 
- มีแผนการบริหารจัดการ
บุคลากรประเภทต่าง ๆ ให้มี
ความพร้อมรองรับสถาบัน
การเงินสมมติฐานโดย คกก.  
ในการประชุม คกก. ครั้งที่
6/2568 ได้มีมติรับทราบแผน
เรียบร้อยแล้ว 
 

1 มกราคม  
ถึง  

31 ธันวาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

รายการหรือกิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ท่ีได้รับ 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุข
ภาวะของพนักงาน (Well-
being) เพ่ือให้พนักงานของ
สถาบัน ซ่ึงเป็นกำลังสำคัญ
สามารถ ขับเคลื่อนองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาวะ  
(Well-being) ที่ดี สามารถ 
ขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 
ล้านบาท 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
และพนักงานแต่ละสาย
งาน กิจกรรมผู้อำนวยการ
สถาบันคุ้มครองเงินฝากพบ
พนักงานในแต่ละฝ่ายงาน  
การประชุมพนักงาน การจัด
สัมมนาประจำปี และการพัฒนา
ช่องทางการสื่อสารภายใน
สถาบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพเชิงป้องกัน และส่งเสริม
เรื่องของ Empathy เพ่ือ
ยกระดับความผูกพันของ
พนักงานในองค์กร โดยระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.23/5 
คะแนน 

1 มกราคม  
ถึง   

31 ธันวาคม 2568 

1.32 
ล้านบาท 

 

 

 

 



 

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายการหรือกิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ท่ีได้รับ 

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรได้รับการอบรมหรือพัฒนา
ตามแผน IDP ปี 2568 เฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

10.77 
ล้านบาท 

สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
บุคลากรได้รับการอบรมหรือ
พัฒนาตามแผน IDP ปี 2568 
เฉลี่ยไม่มากกว่าร้อยละ 70 

1 มกราคม ถึง  
31 ธันวาคม 2568 

3.35 
ล้านบาท 

2. การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่  
ความรับผิดชอบของตนเองตาม
ทีมพันธกิจ 

บุคลากรสถาบันมีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็น พร้อมรองรับการ
ดำเนินการตามพันธกิจในภาวะวิกฤต
ที่สถาบันการเงินถูกเพิกถอน
ใบอนุญาต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของตนเองตาม
ทีมพันธกิจรายบุคคล ภาพรวม 
พนักงานมากกว่าร้อยละ 85 
สามารถผ่านการทดสอบ 

1 มกราคม ถึง  
31 ธันวาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



 

3. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

กรอบมีเงิน1 
จำนวนบุคลากร (คน) 

กรอบคนครอง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

อัตราว่าง 
(ระหว่างการสรรหา) 

ผู้อำนวยการสถาบัน 1 0 0 1 
รองผู้อำนวยการสถาบัน 1 1 1 0 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 4 4 4 0 
ผู้อำนวยการฝ่าย 14 13 13 1 
พนักงานระดับปฏิบัติการ 65 58 58 7 

รวม 85 76 76 9 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)2 

หมายเหตุ :  1กรอบมีเงิน คือ งบประมาณท่ีสถาบันคุ้มครองเงินฝากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบัน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานประจำปี  
    งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงสถาบันคุ้มครองเงินฝากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานงบประมาณ 
  2ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามปีปฏิทิน งบประมาณของสถาบัน 1 มกราคม – 31 ธันวาคม ของทุกปี 

 


