
 

 

แผนการดำเนนิงานประจำปี 2567 

โครงการ/กิจกรรม (1) ผลการดำเนินการ (2) 
งบประมาณ 
ที่ได้รับ (3) 

การดำเนินงาน  

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (4) 

การใช้จ่าย
งบประมาณ (3) 

การจัดการทรัพยากร
บุคคลให้มีความพร้อม
รองรับการดำเนินการ 
ตามพันธกิจในภาวะวิกฤต 

มีการจัดการทรัพยากรบุคคลให้มี
ความพร้อมรองรับการดำเนินการ
ตามพันธกิจในภาวะวิกฤต  
โดยบุคลากรได้รับการอบรมหรือ
พัฒนาตามแผน IDP ปี 2567 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

8.46 ล้านบาท 1 มกราคม ถึง 
31 ธันวาคม 2567 

8.46 ล้านบาท 
(ประมาณการ 

การใช้งบประมาณ
ตลอดปี 2567) 

 
 

บุคลากรของสถาบันได้รับ 
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเองตาม 
ทีมพันธกิจ โดยได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 71-80 

ไตรมาสที ่ 
3 ถึง 4/2567 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 


