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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบที่ ๒) 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน ......................สถาบันคุ้มครองเงินฝาก........................... 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ ...ประกวดราคาจ้างบริการศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์คอมพิวเตอร์สำรอง DC๑... 
๒. งบประมาณ .......๔๑,๘๖๒,๘๕๗.๑๔...... บาท        วิธีจัดซื้อจัดจ้าง ...........................e-GP..........................  

ระยะเวลาดำเนินการ ...งบผูกพัน ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ (๓๖ เดือน)... 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. ส่วนราชการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ................-................. (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS Word หรือไฟล์ MS Excel (ตามแบบ) 

 ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ได้ส่ง เหตุผล ................................................................... 
 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
๑. การบริหารจัดการฐานข้อมูลคู่ค้า 

/ข้อมูลคู่ค้ารั่วไหลไปยังบุคคลภายนอก
หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ ๑. ระบบ ERP จำกัดสิทธิ์การสร้าง/แก้ไข/ยกเลิก/อนุมัติข้อมูล
คู่ค้าให้เฉพาะผู้ที่รับผิดชอบเท่านั้น โดยในการเข้าใช้งานระบบ 
ERP จะต้องเข้าสู่ระบบด้วย Username และ Password 
เฉพาะบุคคล และไม่มีการ share username และ 
password ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ในฝ่าย 
๒. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดเก็บข้อมูลคู่ค้า และแบบฟอร์มทะเบียนคู่
ค้าของสถาบัน (Potential Vendor List : PVL) ไว้ในตู้
เอกสารของแผนก พร้อมล็อคกุญแจทุกครั้ง 
 
ผลการดำเนินการ: สถาบันได้มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมฯ ข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ ทั้งโครงการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั่วไป และโครงการที่นำเสนอในครั้งนี้ โดยจะเริ่มดำเนินการ
เมื่อถึงขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

๒. การขอซื้อพัสดุและการจัดทำขอบเขตงาน
จัดซื้อจัดจ้าง/การวางแผนนำโครงการที่ไม่
เหมาะสม หรือไม่มีความจำเป็นเร่งด่วน 
ออกมาจัดทำโครงการเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้ใดผู้หนึ่ง 

ต่ำ ๑. สถาบันวางแผนโครงการโดยคำนึงถึงเหตุผลความจำเป็น
และสอดคล้องกับการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน โดย
การเสนอโครงการและงบประมาณต้องผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารระดับสูง คณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง และ
คณะกรรมการของสถาบัน  



๒ 
 

 
 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบัน
คุ้มครองเงินฝาก ทั้งนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเน้นย้ำ
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกล่าว ให้
พนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบ เป็นประจำทุกปี  
๓. จัดทำแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคู่มือ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร โดย
ระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมทั้งคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ เช่น ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และการ
ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นมาตรฐาน 
๔. จัดทำแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคู่มือ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร โดย
ระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมทั้งคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ เช่น ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และการ
ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นมาตรฐาน 
๕. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างตรวจสอบการมีผลประโยชน์
ร่วมกันหรือความเกี่ยวข้องกันระหว่างผู้ถือหุ้น/กรรมการของผู้
ที่ยื่นข้อเสนอกิจการหนึ่งกับอีกกิจการหนึ่ง เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การเชิญเสนอราคาพร้อมกัน ก่อนบันทึกข้อมูลในระบบระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(Electronic 
Government Procurement: e-GP)  
 
ผลการดำเนินการ: สถาบันได้มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมฯ ข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ โดยในโครงการที่นำเสนอ   
มีผลการดำเนินงาน ตามมาตรการควบคุมที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
๑. สถาบันไดป้ระกาศเลขที่โครงการ : ๖๕๐๕๗๐๗๘๕๒๗ 
เผยแพร่ร่างเอกสารประกวดราคา (e-Bidding) ลงประกาศ
ราคากลาง ณ วันที่ ๒๗ พ.ค. ๒๕๖๕ และลงประกาศเชิญชวน 
วันที่ ๒ มิ.ย. ๒๕๖๕  
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ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
๒. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามคำสั่ง
สถาบันคุ้มครองเงินฝาก ที่ ๒๙/๒๕๖๕ 

 การขอซื้อพัสดุและการจัดทำขอบเขตงาน
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดทำขอบเขตงาน 
(TOR) ไม่โปร่งใส เช่น การล็อกสเปค เป็น
ต้น 

ต่ำ ๑. สถาบันจัดทำคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งครอบคลุมนโยบาย
และวิธีปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง และการคัดเลือกคู่ค้า 
รวมถึงแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดย
อ้างอิงตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร และมีการทบทวนนโยบายและวิธีปฏิบัติ
ดังกล่าว โดยผ่านความเห็นชอบจาก ผู้อำนวยการฝ่าย ฝ่าย
สนับสนุนงานองค์กร (ผอฝ. ฝสน.) และ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
สายบริหารการเงินและสนับสนุนองค์กร (ผชบ.) เป็นประจำ
ทุกปี 
๒. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดให้มีการสื่อสาร/สื่อความขั้นตอนการ
จัดทำ TOR ให้แก่ผู้ใช้งาน รวมถึงอัพเดตกฎหมาย พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ) ที่มีการปรับปรุงใหม่ใน KM ของสถาบัน 
หรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดซื้อจัดจ้างมาบรรยาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งจัดส่งเจ้าหน้าที่ไปเข้ารับการ
อบรม และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ใช้งานที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจ 
ตระหนัก และสามารถดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้ถูกต้องครบถ้วน  
๓. การดำเนินการจัดทำร่าง TOR สถาบันดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑ และแนวทางการ
ปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๑๙๘ ลง
วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ โดย TOR ในแต่ละโครงการ จะต้อง
ผ่านการสอบทานและเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ ก่อนนำส่งให้
เจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือดำเนินการจัดจ้างตามกระบวนการต่อไป 
๔. เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบว่าเอกสารแจ้งความต้องการขอ
ซื้อ/ขอจ้าง (ใบกันงบประมาณ (BA) แบบคำขอจัดหาพัสดุ 
(PR)) และขอบเขตของงาน (TOR) เช่น รายละเอียดพัสดุที่
ต้องการจัดหา เหตุผล/ความจำเป็นในการขอจัดหา 
กำหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุ เป็นต้น ได้รับการสอบทาน
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ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ความถูกต้องเหมาะสมและอนุมัติจาก ผอฝ. และ ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการตามสายงาน 
๕. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง และนำเสนอผู้มี
อำนาจสั่งซื้อสั่งจ้างตามวงเงินที่สถาบัน มอบอำนาจไว้ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติและลงนาม 
๖. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบัน
คุ้มครองเงินฝาก ทั้งนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเน้นย้ำ
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกล่าว ให้
พนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบ เป็นประจำทุกปี 
๗. จัดทำแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคู่มือ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร โดย
ระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมทั้งคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ เช่น ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และการ
ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นมาตรฐาน 
๘. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างตรวจสอบการมีผลประโยชน์
ร่วมกันหรือความเกี่ยวข้องกันระหว่างผู้ถือหุ้น/กรรมการของผู้
ที่ยื่นข้อเสนอกิจการหนึ่งกับอีกกิจการหนึ่ง เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การเชิญเสนอราคาพร้อมกัน ก่อนบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
๙. เจ้าหน้าที่พัสดุกำหนดช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
สถาบัน เป็นต้น สำหรับการร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมถึงเจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม
การอุทธรณ์ภายหลังการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างเป็น
ระยะเวลา ๗ วันทำการนับถัดจากวันประกาศ ก่อนดำเนินการ
ลงนามในสัญญา 
 
ผลการดำเนินการ: สถาบันได้มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมฯ ข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ โดยในโครงการที่นำเสนอ   
มีผลการดำเนินงานตามมาตรการควบคุมที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
๑. จัดทำ TOR และเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยระบุเหตุผลความ
จำเป็นในการจัดหา ตามเอกสารใบกันงบประมาณ (BA)  



๕ 
 

 
 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
เลขที่  ๕๘๐๕๐๐๐๐๙ และ แบบคำขอจัดหาพัสดุ (PR) เลขท่ี 
๑๐๕๘๐๕๐๐๐๒ โดยมีการสอบทานความถูกต้องเหมาะสม
และอนุมัติจาก ผอฝ. และ ผู้ช่วยผู้อำนวยการตามสายงาน 
๒. จัดทำ KM เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และปัญหาที่พบ
ในการดำเนินการ โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง ในวันที่  
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
๓. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามคำสั่ง
สถาบันคุ้มครองเงินฝาก ที่ ๒๙/๒๕๖๕ 

๓. การพิจารณาสรรหา คัดเลือก และ
ประเมินคู่ค้า/กระบวนการสรรหา 
คัดเลือก และประเมินคู่ค้าไม่โปร่งใส หรือ
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต่ำ ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบัน
คุ้มครองเงินฝาก ทั้งนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเน้นย้ำ
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกล่าว ให้
พนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบ เป็นประจำทุกปี 
๒. จัดทำแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคู่มือ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร โดย
ระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมทั้งคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ เช่น ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และการ
ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นมาตรฐาน  
๓. คู่ค้าทุกรายต้องยืนยันและรับทราบข้อความ "ไม่เป็นผู้มี
ผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน" ในเอกสาร
ประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) ของสถาบัน ทุกครั้ง 
๔. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างเป็นผู้เปิดซองข้อเสนอและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
ก่อนให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในใบเสนอราคา
และเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกหน้า 
๕. เจ้าหน้าที่พัสดุกำหนดช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
สถาบัน เป็นต้น สำหรับการร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมถึงเจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม



๖ 
 

 
 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
การอุทธรณ์ภายหลังการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างเป็น
ระยะเวลา ๗ วันทำการนับถัดจากวันประกาศ ก่อนดำเนินการ
ลงนามในสัญญา 
๖. ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง จัดส่ง Username และ 
Password ให้เฉพาะคณะกรรมการจัดหาที่ได้รับแต่งตั้งจากผู้
มีอำนาจ โดยอัตโนมัติ เพ่ือเปิดซองข้อเสนอ และเข้าถึงข้อมูล
การเสนอราคาในระบบ 
๗. เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบรายชื่อคู่ค้าที่เป็นผู้ทิ้งงานในระบบ 
e-GP ทุกครั้งก่อนการคัดเลือกคู่ค้า 
๘. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างตรวจสอบการมีผลประโยชน์
ร่วมกันหรือความเกี่ยวข้องกันระหว่างผู้ถือหุ้น/กรรมการของผู้
ที่ยื่นข้อเสนอกิจการหนึ่งกับอีกกิจการหนึ่ง เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การเชิญเสนอราคาพร้อมกัน ก่อนบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
๙. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบัน
คุ้มครองเงินฝาก ทั้งนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเน้นย้ำ
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกล่าว ให้
พนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบ เป็นประจำทุกปี 
 
ผลการดำเนินการ: สถาบันได้มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมฯ ข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ โดยในโครงการที่นำเสนอ   
มีผลการดำเนินงาน ตามมาตรการควบคุมที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามคำสั่ง
สถาบันคุ้มครองเงินฝาก ที่ ๒๙/๒๕๖๕ 

๔. การจัดซื้อจัดจ้าง/ส่งเอกสารที่เป็นเท็จ
ให้กับคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างพิจารณา
เพ่ือให้ผ่านการประมูลงาน 

ต่ำ ๑. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกคู่ค้า ที่เป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ โดยระบุ
หัวข้อใน TOR และจัดทำเกณฑ์อย่างละเอียดสำหรับ
คณะกรรมการ เพื่อใช้พิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ 
๒. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างจัดทำรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกคู่ค้าพร้อมความเห็นและเอกสารประกอบ ก่อน
นำเสนอให้ผู้มีอำนาจเพื่อขอความเห็นชอบ 



๗ 
 

 
 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
๓. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างจะจัดส่งหนังสือเชิญชวนคู่ค้า
เฉพาะที่ได้รับอนุมัติในทะเบียนคู่ค้าของสถาบัน (Potential 
Vendor List : PVL) และมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่
สถาบัน กำหนดเท่านั้น โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ ราย (เว้น
แต่งานนั้นจะมีคู่ค้าที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดน้อยกว่า ๓ 
ราย) 
๔. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแบบฟอร์มให้คณะกรรมการตรวจรับ
พิจารณาประเมินคู่ค้า ในเรื่องของคุณภาพงานและการส่งมอบ
งานตามสัญญา 
๕. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างเป็นผู้เปิดซองข้อเสนอและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
ก่อนให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในใบเสนอราคา
และเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกหน้า 
๖. เจ้าหน้าที่พัสดุกำหนดช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
สถาบัน เป็นต้น สำหรับการร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมถึงเจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม
การอุทธรณ์ภายหลังการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างเป็น
ระยะเวลา ๗ วันทำการนับถัดจากวันประกาศ ก่อนดำเนินการ
ลงนามในสัญญา 
๗. ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง จัดส่ง Username และ 
Password ให้เฉพาะคณะกรรมการจัดหาที่ได้รับแต่งตั้งจากผู้
มีอำนาจ โดยอัตโนมัติ เพื่อเปิดซองข้อเสนอ และเข้าถึงข้อมูล
การเสนอราคาในระบบ 
 
ผลการดำเนินการ: สถาบันได้มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมฯ ข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ ทั้งโครงการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั่วไป และโครงการที่นำเสนอในครั้งนี้ (ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) ตามเอกสาร
ประกาศเลขท่ีโครงการ : ๖๕๐๕๗๐๗๘๕๒๗) โดยจะเริ่ม
ดำเนินการเมื่อถึงขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

๕. การรับพัสดุ/งานจัดจ้างและบันทึกตั้ง
เจ้าหนี้/การตรวจรับงานไม่โปร่งใส เช่น 
ผู้ตรวจรับงานบางรายอาจเอ้ือให้แก่ผู้รับ

ต่ำ ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบัน
คุ้มครองเงินฝาก ทั้งนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเน้นย้ำ



๘ 
 

 
 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
จ้าง ทำให้โครงการอาจไม่ได้คุณภาพตาม
เกณฑ์ที่กำหนด เป็นต้น 

จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกล่าว ให้
พนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบ เป็นประจำทุกปี 
๒. จัดทำแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคู่มือ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร โดย
ระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมทั้งคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ เช่น ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และการ
ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นมาตรฐาน 
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับ อย่างน้อย ๓ คน โดยกำหนดให้มีเจ้าของฝ่ายงานเป็น
กรรมการตรวจรับ และผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อติดตาม
การดำเนินงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึงตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนของจำนวนและคุณภาพพัสดุ/งานจัดจ้างที่
ได้รับ พร้อมทั้งลงชื่อและวันที่ในใบตรวจรับงานทุกครั้ง เพื่อใช้
เป็นหลักฐานในการรับพัสดุ/งานจัดจ้าง 
๔. เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการตรวจรับให้ผู้มีอำนาจเพ่ือ
พิจารณาและอนุมัติผลการตรวจรับพัสดุ/งานจัดจ้าง ก่อนที่
เจ้าหน้าที่พัสดุจะดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่อไป 
๕. คณะกรรมการตรวจรับติดตามการส่งมอบตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงทุกสิ้นเดือน พร้อมทั้งจัดทำรายงานการติดตามการส่ง
มอบพัสดุ/งานจัดจ้าง และติดตามหาสาเหตุหากเกิดกรณีท่ี
ล่าช้ากว่ากำหนด ก่อนจัดส่งให้ผู้มีอำนาจพิจารณาและสอบ
ทาน 
 
ผลการดำเนินการ: สถาบันได้มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมฯ ข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ ทั้งโครงการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั่วไป และโครงการที่นำเสนอในครั้งนี้ โดยจะเริ่มดำเนินการ
เมื่อถึงขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

๖. การจ่าย/ชำระเงินเจ้าหนี้/การทุจริตใน
การจ่ายชำระเงินค่าพัสดุ/งานจ้าง เช่น ใช้
เอกสารใบเดิมเพ่ือเบิกซ้ำ ใช้ใบเสร็จปลอม 
โอนเงินให้ผู้อ่ืนที่ไม่ใช่เจ้าหนี้ หรือโอนเข้า
บัญชีตนเอง หรือการจ่ายเงินชำระค่า

ต่ำ ๑. ฝ่ายการเงินและการบัญชี (ฝกช.) แบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบระหว่างผู้บันทึกบัญชีตั้งหนี้ และผู้บันทึกบัญชีจ่าย
ชำระหนี้ รวมถึงแบ่งแยกผู้จัดทำ (บันทึกบัญชี) ผู้สอบทาน 
และผู้อนุมัติรายการจ่ายชำระเจ้าหนี้ในระบบ ERP 



๙ 
 

 
 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สินค้า/งานจ้างให้กับคู่ค้าท่ีไม่มีตัวตน เป็น
ต้น 

๒. ฝกช. จะใช้เอกสารการเบิกจ่ายเป็นเอกสารฉบับจริง เพ่ือ
ประกอบการบันทึกตั้งเจ้าหนี้ และบันทึกจ่ายชำระหนี้ 
๓. การจ่ายชำระเงินโดยการจ่ายเช็คหรือการโอนเงินผ่าน
ระบบโอนเงินของธนาคาร (KTB Corporate Online) เป็นไป
ตามระเบียบสถาบันว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขใน
การฝากเงินและเบิกถอนเงินเพ่ือจัดการงานตามปกติธุระของ
สถาบันคุ้มครองเงินฝาก พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกำหนดอำนาจวงเงิน
เบิกถอนและการเบิกถอนเงินทุกกรณีต้องมีผู้มีอำนาจลงนาม
ร่วมกัน ๒ คน 
๔. ผู้มีอำนาจลงนามตามที่ระเบียบสถาบัน กำหนดอย่างน้อย 
๒ คน สอบทานความถูกต้องครบถ้วนของรายการจ่ายเงินกับ
เอกสารประกอบ ก่อนอนุมัติและลงนามร่วมกันในการจ่ายเงิน
บนเช็คหรือใบโอนเงินผ่านระบบของธนาคาร (KTB 
Corporate Online) 
๕. เช็คสั่งจ่ายในนามของเจ้าหนี้จะถูกขีดฆ่าหรือผู้ถือ และขีด
คร่อมเช็ค เพ่ือให้เช็คต้องนำฝากเข้าบัญชีตามชื่อท่ีระบุหน้า
เช็คเท่านั้น (A/C payee only) 
๖. ฝกช. จัดเก็บสมุดเช็คไว้ในตู้นิรภัย ฝกช. โดยมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบถือกุญแจและถือรหัสในการเปิดตู้นิรภัยเป็นคนละ
คนกัน 
๗. เมื่อมีการดำเนินการจ่ายชำระเงินเจ้าหนี้เรียบร้อยแล้ว 
ฝกช. จะมีการประทับตราจ่ายลงบนเอกสารการเบิกจ่ายเพ่ือ
ป้องกันการใช้เอกสารเบิกซ้ำ 
ผลการดำเนินการ: สถาบันได้มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมฯ ข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ ทั้งโครงการจัดซื้อจัดจ้าง
ทั่วไป และโครงการที่นำเสนอในครั้งนี้ โดยจะเริ่มดำเนินการ
เมื่อถึงขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ : โครงการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังกล่าว อยู่ระหว่างประกาศเผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและยื่นข้อเสนอ
ตามข้อกำหนดของ พ.ร.บ. จดัซื้อจัดจ้างฯ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง (ระหว่างวันที่ ๒๗ พฤษภาคม– ๒๒ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕)   
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