
 

ผลการดำเนินงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ ประจำปี 2569 
สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

 

• การมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 

  ในการประชุมพนักงานประจำเดือนพฤษภาคม เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2569  สถาบันได้ให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มีการ
สื่อสาร “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” ควบคู่ไปกับการเน้นย้ำนโยบาย   
No Gift Policy ซ่ึงเป็นแนวทางสำคัญในการป้องกันความเสี่ยงด้านทุจริต และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การสื่อสารในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานทุกระดับตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการรับทรัพย์สิน ของขวัญ  
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายนอก ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

หรือส่งผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติงาน 

สถาบันได้เน้นย้ำว่า ภายใต้นโยบาย No Gift Policy พนักงานควรงดรับของขวัญ ของกำนัล  
หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากบุคคลภายนอกในทุกโอกาส เพ่ือหลีกเลี่ยงการสร้างความคาดหวังหรือภาระผูกพัน
ที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวถือเป็นกลไกสำคัญในการปลูกฝัง

วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต และลดโอกาสในการเกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

 



 

อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ สถาบันได้อธิบายเพ่ิมเติมถึง “หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา” ซ่ึงเป็นข้อยกเว้นที่ต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่เข้มงวด ได้แก่ ต้องเป็นการรับโดยสุจริต 
มีมูลค่าเหมาะสมตามโอกาสและประเพณีนิยม ไม่อยู่ในลักษณะที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ และต้องมีการ

รายงานหรือเปิดเผยต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

  การสื่อสารครั้งนี้ยังเชื่อมโยงกับกรอบ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) ของสถาบัน 
ซ่ึงมุ่งเน้นการดำเนินงานอย่างมี 
ธรรมาภิบาล โปร่งใส และรับผิดชอบต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน การปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy และ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดย

ธรรมจรรยา จึงไม่เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและการทุจริต แต่ยังเป็นการเสริมสร้างความเชื่อม่ัน

ให้แก่สาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียต่อองค์กรในระยะยาว 

 

  

  

 

 

 

 

 

 โดยในช่วงท้าย ผู้บริหารได้เน้นย้ำให้พนักงานทุกคนตระหนักว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
หลักเกณฑ์ดังกล่าว ไม่ใช่เพียงหน้าที่ตามระเบียบเท่านั้น แต่เป็นความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษามาตรฐาน
ขององค์กร สร้างความเชื่อม่ันให้แก่สาธารณชน และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันในฐานะองค์กรที่ โปร่งใส  

มีธรรมาภิบาล และดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม  

**นโยบาย No Gift Policy ประจำปี 2569 สถาบันได้มีการส่ือสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ของสถาบันให้พนักงานและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบในช่วงต้นปี 2569 แล้ว 

 



 

 


