
1.1) มีการจัด Simulation กระบวนการส าคัญของงานพันธกิจ 
กระบวนการส าคัญของงานพันธกิจท่ีมีความสมจริง และมีระดับ
การทดสอบสถานการณ์หรือการเปล่ียนแปลงท่ีหลากหลาย รวมถึ
มีการทดสอบการรับมือกับเหตุการณ์ท่ีไม่ได้มีการคาดการณ์ล่วงหน้า 
(Shock) ภายในเดือนตุลาคม 2568

1.2) มีการ Simulation ท่ีมีประสิทธิภาพโดยวัดจากความส าเร็จของการ
แก้ไขเหตุการณ์ท่ีไม่ได้มีการคาดการณ์ล่วงหน้า  (Shock) และแนวทางปิด
 Gap ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทดสอบ โดยสามารถจัดการ Shock ได้ ร้อยละ
 50 และมีแนวทางปิด Gap

1.3) มีรายงานสรุปผลการ Simulation วิเคราะห์ Gap และแนวทาง
ในการปิด Gap จากการ Simulation พร้อมจัดท าแผนการปิด Gap 
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบัน (ผอ.)

2. การมีแผนรองรับการปฏิบัติงานในกรณีวิกฤต (Contingency plan)2.1) มีการจัดท าแผนการรองรับการปฏิบัติงานในกรณีวิกฤต 
(Contingency plan) : กระบวนการจ่ายคืนผู้ฝากภายในเวลา
ท่ีกฎหมายก าหนด ส าหรับ
    1. กรณีเกิดอุทกภัยเข้าท างานท่ีสถาบันไม่ได้ และ
    2. กรณีระบบรับส่งไฟล์ข้อมูลสถาบันการเงิน (Data Acquisition) 
มีปัญหา โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบันภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2568

ม.ค. - ส.ค. 2568 สถาบันได้จัดท าแผนการรองรับการปฏิบัติงานในกรณีวิกฤต 
(Contingency plan) : กระบวนการจ่ายคืนผู้ฝากภายในเวลา
ท่ีกฎหมายก าหนด และผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการแล้ว
เม่ือเดือนสิงหาคม 2568

ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้งบประมาณ

3. การจัดท าแผนการช าระบัญชีส าหรับสถาบันการเงิน
สมมติฐาน (ขนาดเทียบกับสถาบันการเงิน Non D-SIB 
ขนาดใหญ่ท่ีสุด 1 แห่ง)

3.1) มีแผนการช าระบัญชีส าหรับสถาบันการเงินสมมติฐาน 
(ขนาดเทียบกับสถาบันการเงิน Non D-SIB ขนาดใหญ่ท่ีสุด 1 แห่ง) 
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบันภายในเดือนธันวาคม 2568

ม.ค.- ต.ค. 2568 สถาบันได้จัดท าแผนการช าระบัญชีส าหรับสถาบันการเงินสมมติฐาน 
(ขนาดเทียบกับสถาบันการเงิน Non D-SIB ขนาดใหญ่ท่ีสุด 1 แห่ง) 
และผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการแล้วเม่ือเเดือนตุลาคม 2568

100,000.00               ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้งบประมาณ

ผลการด าเนินงานตามแผนงานสถาบันประจ าปี 2568

สถาบันได้จัดการ Simulation การประชุมเชิงปฏิบัติการระดับ
ผู้บริหารสถาบันในช่วงสถาบันการเงิน (สง.) สมมติฐานเร่ิมมีปัญหา
ระว่างวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 - 3 สิงหาคม 2568) และการประชุม
คณะกรรมการสถาบัน คร้ังท่ี 1 ณ วันท่ีสถาบันการเงินสมมติฐาน
ถูกควบคุมวันแรก เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2568 รวมท้ังได้ก าหนดเหตุการณ์
ท่ีไม่ได้มีการคาดการณ์ล่วงหน้า (Shock) โดยฝ่ายงาน
ท่ีเก่ียวข้องสามารถแก้ไข Shock ได้ครบถ้วนทุกสถานการณ์ 
รวมถึงมีการวิเคราะห์ Gap และแนวทางในการปิด Gap เรียบร้อยแล้ว

ม.ค. - ส.ค. 2568

แผนงาน / โครงการ เป้าหมายปี 2568
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณปี 2568
(ได้รับอนุมัติ)

มูลค่าตามสัญญา/
หนังสือข้อตกลง/

งบผูกพัน/การเบิกจ่าย

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1. การ Simulation กระบวนการส าคัญของงานพันธกิจท่ี
เสมือนจริงครบทุกมิติ และมีการทดสอบท่ีเข้มข้น

60,000.00                 ไม่มีการใช้งบประมาณไม่มีการใช้งบประมาณ



แผนงาน / โครงการ เป้าหมายปี 2568
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณปี 2568
(ได้รับอนุมัติ)

มูลค่าตามสัญญา/
หนังสือข้อตกลง/

งบผูกพัน/การเบิกจ่าย

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

4. การน าข้อมูลส าคัญของงานพันธกิจมาทดสอบใน 
platform ต่างๆ ส าหรับการวางแผน ติดตาม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

4.1) สรุปผลการทดสอบและแนวทางการน า platform ต่าง ๆ 
ใช้ในการวางแผน ติดตามความคืบหน้างานพันธกิจในช่วงวิกฤต 
ภายในเดือนมิถุนายน 2568

ม.ค.- เม.ย. 2568 สถาบันได้จัดท ารายงานผลการศึกษาระบบ Project Management 
ส าหรับใช้ในงานพันธกิจสถาบันในช่วงวิกฤตและแนวทางการน า Platform
 ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน ติดตามความคืบหน้า
งานพันธกิจในช่วงวิกฤต โดยได้น าเสนอต่อผู้อ านวยการทราบแล้ว 
เม่ือเดือนเมษายน 2568

115,617.78               115,617.78               115,617.78               

 5.1) การส่ือสารผ่านส่ือรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือรักษาภาพรวมระดับการรับรู้
เก่ียวกับการคุ้มครองเงินฝาก อยู่ท่ีร้อยละ 40-45

5.2) การส่ือสารผ่านส่ือรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือรักษาระดับการรับรู้เก่ียวกับ
การคุ้มครองเงินฝาก เจาะกลุ่ม Segmentation (Baby Boomer) ท่ีระดับ
ร้อยละ 40.01 – 42.00

5.3) ปริมาณการสร้างปฏิสัมพันธ์บนช่องทางส่ือสารออนไลน์ 
(Engagement) ต้ังแต่ 700,001 - 750,000 คร้ัง

6. การสร้างมูลค่าให้ข้อมูลขององค์กรในมิติต่าง ๆ โดยใช้
เคร่ืองมือ Data Analytics

6.1) มีข้อมูลผู้ฝากในมิติและคุณลักษณะต่าง ๆ เพ่ือใช้ประโยชน์
ในการวิเคราะห์และสนับสนุนงานเชิงนโยบาย เช่น ด้านการวางแผน
ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้ฝากในภูมิภาคต่าง ๆ และการบริหารจัดการ
การจ่ายคืนผู้ฝาก เป็นต้น โดยสถาบันจะจัดท า Depositor Profile 
เป็นฐานข้อมูลสะสมเก่ียวกับข้อมูลผู้ฝาก ภายในเดือนตุลาคม 2568

ม.ค.- ส.ค. 2568 สถาบันได้จัดท า Depositor Profile เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลสะสม
เก่ียวกับข้อมูลผู้ฝากในรูปแบบ Time-series พร้อมน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ในมุมมองตามมิติต่าง ๆ และเสนอผลการวิเคราะห์
น าเสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันเห็นชอบแล้วเม่ือเดือนสิงหาคม 2568

1,350,000.00             1,350,000.00             1,350,000.00             

7. การส่งเสริมเสถียรภาพระบบสถาบันการเงิน และการ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบคุ้มครองเงินฝากท่ี
เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

7.1) มีแนวทางในการส่งเสริมเสถียรภาพระบบสถาบันการเงิน และการ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบคุ้มครองเงินฝากท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศไทย น าเสนอคณะกรรมการสถาบันภายในเดือนธันวาคม 2568

ม.ค.- ต.ค. 2568 สถาบันได้จัดท าแนวทางในการส่งเสริมเสถียรภาพระบบสถาบันการเงิน
และการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบคุ้มครองเงินฝากท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย และน าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันเพ่ือทราบ
แล้วเม่ือเดือนตุลาคม 2568

ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้งบประมาณ

5. การส่ือสารข้อมูลการคุ้มครองเงินฝากเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจและส่งเสริมภาพลักษณ์ให้สถาบันเป็นท่ีรู้จัก
ในวงกว้างผ่านส่ือออฟไลน์และออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ

5.4) การจัดท าผลงานทางวิชาการในรูปแบบบทความด้านผู้ฝากและ/หรือ
เงินฝาก และได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางส่ือสารต่าง ๆ 4
 ช้ินงาน และ 41-45 ส่ือ

25,759,800.00           22,458,799.92           21,648,877.81           ม.ค.- ธ.ค. 2568 สถาบันส่ือสารข้อมูลการคุ้มครองเงินฝากเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ให้สถาบันเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างผ่านส่ือออฟไลน์และ
ออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง โดยภาพรวมผลการด าเนินงาน
ด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์ในปี 2568 สามารถสร้างมูลค่าข่าวรวม 73.5
 ล้านบาท มีปริมาณ Engagement รวม 21 ล้านคร้ัง จ านวนผู้ติดตามใน
ส่ือสังคมออนไลน์เพ่ิมข้ึน 51,666 ผู้ติดตาม การจัดท าบทความเชิงวิชาการ
ความรู้เก่ียวกับการคุ้มครองเงินฝากจ านวน 6 บทความ เผยแพร่ผ่านส่ือ
จ านวน 98 ส่ือ ซ่ึงมีระดับการรับรู้เก่ียวกับการคุ้มครองเงินฝากในภาพรวม
อยู่ท่ีระดับร้อยละ 53.63 โดยมีการรับรู้ในกลุ่ม Gen Baby Boomer อยู่ท่ี
ระดับร้อยละ 51.54



แผนงาน / โครงการ เป้าหมายปี 2568
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณปี 2568
(ได้รับอนุมัติ)

มูลค่าตามสัญญา/
หนังสือข้อตกลง/

งบผูกพัน/การเบิกจ่าย

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

8. การบริหารจัดการบุคลากรในภาวะวิกฤต เพ่ือรองรับ
สถาบันการเงินสมมติฐาน

8.1) มีแผนการบริหารจัดการบุคลากรในภาวะวิกฤต เพ่ือรองรับ
สถาบันการเงินสมมติฐาน ภายในเดือนสิงหาคม 2568   
      1. วิเคราะห์โครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังกรณีสถาบัน
การเงินถูกเพิกถอนใบอนุญาต (พนักงานสถาบัน พนักงานสถาบันการเงิน
ท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต พนักงาน outsource พนักงานยืมตัว Poollist)   
      2. มีแผนการบริหารจัดการบุคลากรประเภทต่าง ๆ ให้มีความพรัอมร
องรับสถาบันการเงินสมมติฐาน

ม.ค.- มิ.ย. 2568 สถาบันได้จัดท าแผนการบริหารจัดการบุคลากรในภาวะวิกฤตเพ่ือรองรับ 
สง. สมมติฐาน โดยประกอบด้วยการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กรและการ
บริหารอัตราก าลังกรณีสถาบันการเงินถูกเพิกถอนใบอนุญาต และแผนการ
บริหารจัดการบุคลากรประเภทต่าง ๆ ให้มีความพรัอมรองรับสถาบัน
การเงินสมมติฐาน และผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบันเม่ือ
เดือนมิถุนายน 2568

ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้งบประมาณ

9. การส่งเสริมสุขภาวะของพนักงาน 9.1) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะของพนักงาน (Well-being) เพ่ือให้
พนักงานของสถาบัน ซ่ึงเป็นก าลังส าคัญสามารถขับเคล่ือนองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
      1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและ
พนักงานทุกสายงาน เพ่ือการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองค์กร ท้ัง
ระดับสายงาน และระดับองค์กร กิจกรรม ผู้อ านวยการสถาบันพบ
พนักงานแต่ละฝ่าย (skip level) กิจกรรมประชุมพนักงาน หรือ 
Townhall 
      2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกัน โดยการจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมชมรมกีฬา การจัดตรวจสุขภาพ และ
การฉีดวัคซีนป้องกันโรค
      3. มีการจัดกิจกรรมสร้างเสริมส่งเสริมสุขภาพใจ เช่น การจัด 
Workshop ดูแลสุขภาพใจ สร้างแรงบันดาลใจในการท างาน หรือการจัด
กิจกรรม Empathic listening 
   ท้ังน้ี ภายในธันวาคม 2568 โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ียไม่น้อยกว่า
 3.00 จาก 5.00

ม.ค.- ธ.ค. 2568 สถาบันด าเนินการ ดังน้ี
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์และ Empathy ระหว่างผู้บริหาร
และพนักงานในแต่ละสายงานครบถ้วนทุกสายงาน 
2. จัดกิจกรรมสัมมนาประจ าปี พร้อมกิจกรรม Well Being 
3. จัดกิจกรรมผู้อ านวยการสถาบันพบพนักงานครบถ้วนทุกฝ่ายงาน 
4. จัดประชุมพนักงานหรือ Townhall เป็นประจ าทุกเดือน 
5. พัฒนาช่องทางการส่ือสารภายในสถาบัน
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกัน การดูแลสุขภาพกาย 
การฝึกอบรมการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน การจัดตรวจสุขภาพ การฉีดวัคซีน
ป้องกันโรค กิจกรรม Sports Massage และกิจกรรมชมรมต่าง ๆ 
7. จัดกิจกรรมสร้างเสริมส่งเสริมสุขภาพใจ กิจกรรมเสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ในแต่ละสายงาน 
โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ียของพนักงานต่อการจัดกิจกรรม อยู่ท่ี 
4.23 คะแนน

2,863,750.00             800,259.55               800,259.55               

10. การน าระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้กับ
การด าเนินการ
ภายในสถาบัน

 10.1) มี Requirements ของระบบ DPA AI Agent ซ่ึงเป็นผู้ช่วย
อัจฉริยะในการท างานของพนักงานในสถาบัน ในเร่ืองต่าง ๆ ครบท้ัง 
4 งาน ได้แก่ 1. DPA Smart Search: ฐานข้อมูลการท างานของ
สถาบัน 2. DPA Smart Companion: การเบิกค่าใช้จ่ายตามสวัสดิการ
ของพนักงาน 3. DPA Smart Assistant: การอ้างอิงระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าส่ังของสถาบัน 4. DPA IT Help Desk

ม.ค.- พ.ย. 2568 สถาบันได้พัฒนาระบบ DPA AI Agent โดยได้มีการอบรมและเร่ิมให้
พนักงานใช้งาน เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2568 ซ่ึงสามารถใช้งานได้ท้ัง 
4 งาน

5,100,000.00             4,996,536.00             4,629,017.36             

11. Re-engineering DPA Platform 11.1) มีการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรและการก ากับดูแลข้อมูล 
(Enterprise Architecture and Data Governance) ภายใน
เดือนตุลาคม 2568 

ม.ค.- ก.ค. 2568 สถาบันได้จัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรและการก ากับดูแลข้อมูล 
(Enterprise Architecture and Data Governance) ครอบคลุม
แผนงานทิศทางระบบเทคโนโลยีขององค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ (ยามปกติ/ยามวิกฤต) และเป้าหมายการด าเนินงานของ
องค์กร (Vision Architecture) และแผนการพัฒนา ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงระบบสารสนเทศจากปัจจุบัน (Gap Analysis) และได้
น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือ
ทราบ เม่ือเดือนกรกฎาคม 2568

9,000,000.00             6,950,000.00             4,100,000.00             



แผนงาน / โครงการ เป้าหมายปี 2568
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินงาน
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณปี 2568
(ได้รับอนุมัติ)

มูลค่าตามสัญญา/
หนังสือข้อตกลง/

งบผูกพัน/การเบิกจ่าย

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

12. Risk Culture 12.1) มีการวิเคราะห์และทบทวนแผนการส่งเสริมวัฒนธรรมความเส่ียง 
และมีผลการประเมินวัฒนธรรมด้านความเส่ียงอยู่ในระดับ 3 (มีการ
ด าเนินการอย่างดี) ในแต่ละองค์ประกอบของวัฒนธรรมด้านความเส่ียง
ของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ได้แก่ 
   ด้านท่ี 1 การริเร่ิมและผลักดันโดยผู้น าองค์กร 
   ด้านท่ี 2 ความรับผิดชอบต่อความเส่ียง 
   ด้านท่ี 3 การส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีมีประสิทธิผล 
   ด้านท่ี 4 การสร้างแรงจูงใจ และการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ม.ค.- ธ.ค. 2568 สถาบันได้ผลประเมินวัฒนธรรมด้านความเส่ียงประจ าปี 2568 ท่ีได้จาก
การส ารวจความคิดเห็นจากผู้บริหารและฝ่ายงานต่าง ๆ อยู่ในระดับ 3 (มี
การด าเนินการอย่างดี) ในทุกองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน ดังน้ี 
   ด้านท่ี 1 การริเร่ิมและผลักดันโดยผู้น าองค์กร 3.40 คะแนน
   ด้านท่ี 2 ความรับผิดชอบต่อความเส่ียง 3.46 คะแนน
   ด้านท่ี 3 การส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีมีประสิทธิผล 3.36 
คะแนน
   ด้านท่ี 4 การสร้างแรงจูงใจ และการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
3.37 คะแนน

150,000.00               72,442.00                 72,442.00                 

13. การเป็นองค์กรโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 13.1) คะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถาบัน ประจ าปี 2568 อยู่ในระดับ
ผ่าน โดยมีคะแนนเฉล่ีย ITA ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  ตามเกณฑ์ของ
ส านักงาน ปปช. 
( หมายเหตุ - ระดับผ่าน คะแนน ITA ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  
              - ระดับผ่านดี คือ คะแนน ITA ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
โดย IIT EIT และ OIT  ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

ม.ค.- ธ.ค. 2568 สถาบันได้คะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2568 อยู่ในระดับผ่านดี โดยมี
คะแนนเฉล่ียท่ี 91.96 คะแนน ซ่ึงมีคะแนนทุกรายเคร่ืองมือการประเมิน
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ได้แก่ การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 85.56 คะแนน การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
87.64 คะแนน และการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
100 คะแนน

ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้งบประมาณ ไม่มีการใช้งบประมาณ

14. DPA Project Management (Dashboard) 14.1) มีระบบ DPA Project Management Dashboard ส าหรับช่วยใน
การมอบหมายงานติดตามความคืบหน้างานและงบประมาณ รวมท้ังการ
วิเคราะห์เพ่ือการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนงาน และ
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ภายในเดือนตุลาคม 2568

ม.ค.- ธ.ค. 2568 สถาบันได้พัฒนาระบบ DPA Project Management Dashboard 
ในส่วนของฟังก์ชันการมอบหมายงาน ติดตามความคืบหน้างานและ
งบประมาณ โดยได้ deploy production ในเดือนสิงหาคม 2568

5,000,000.00             4,500,000.00             3,150,000.00             

ปัญหา / อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

สถาบันไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนงานสถาบันในปี 2568

สถาบันด าเนินงานตามแผนงานสถาบันประจ าปี 2568 ได้ตามท่ีก าหนด
สถาบันมีการรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตามแผนงานสถาบันต่อคณะกรรมการสถาบันเป็นรายไตรมาส และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานสถาบันเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันในการประชุม
คณะกรรมการสถาบันเดือนธันวาคม 2568


