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การขับเคลื่อนจริยธรรม ปี 2567 
1. การจัดตั้งทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรม 

     สถาบันได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร โดยมีบทบาทหน้าที่ในการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม และส่งเสริมค่านิยมร่วมของสถาบันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งดำเนินการร่วมกับ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาทางจริยธรรม รวมถึงประสานงานกับ
ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณา/ทราบ เพื่อให้การ
ขับเคล่ือนจริยธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กรดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและสัมฤทธิ์ผล  
ซึ่งการดำเนินงานจะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

 ทั้งนี้ คณะทำงานส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร จะมีระยะ 2 ปี ในการดำเนินงาน  
โดยจะมีการสรุปผลการดำเนินงานในช่วงปลายปี 
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2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 

   สถาบันนำตัวอย่างข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do’s and Dont’s) จากหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่สำนักงาน ก.พ. ได้รวบรวมไว้มาเผยแพรต่่อบุคลากรของสถาบันผ่านช่องทางภายในของ
สถาบัน รวมถึงการเผยแพร่ข้อควรปฏิบัติทางจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
สถาบันคุ้มครองเงินฝาก และจัดทำแนวทางการปฎิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s and Dont’s) 
ของสถาบันเพื่อเผยแพร่ให้พนักงานได้รับทราบและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบัน  
(www.dpa.or.th/corporate-governance 
www.dpa.or.th/storage/uploads/content/etc/ii_sii_f92052c8b0bde380b2c3e264
6a2c7e21_i_he_i_65ae5054aaeae.jpg) 
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3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

     
     จัดทำ KM และ 
Infographic เผยแพร่ให้
ความรู้ทางจริยธรรม 
รวมถึงการทดสอบ
ความรู้จริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมของ
สถาบัน และดำเนินการ
เพ่ิมเติมเมื่อมีการจัดทำ

กลไกกำกับหรือการเผยแพร่ทางจริยธรรมเพ่ิมเติมหรือต่อยอดจากกลไกทางจริยธรรมที่ได้ทำ
แล้ว เช่น KM เร่ือง กระบวนการรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของสถาบัน 
Whistleblowing Policy , No Gift Policy เป็นต้น  
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  โดยสถาบันได้มีการเผยแพร ่และชี้แจงทำความเข้าใจกับพนักงานในการประชุมพนักงาน
ประจำเดือน ดังนี้ 
• ประมวลจริยธรรมของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
• แนวทางธรรมาภิบาลของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
• จรรยาบรรณสำหรับผู้อำนวยการและพนักงาน พ.ศ. 2551 
• นโยบายการดำเนินงานกับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและข้อร้องเรียนต่อสถาบัน 

พ.ศ. 2565  

 
 นอกจากนี ้ในการประชุมพนักงานประจำเดือนมีนาคม 2567 สถาบันได้มีการสื่อสาร
เกี่ยวกับ นโยบาย No Gift Policy ประจำป ี2567 เพื่อให้พนักงานได้มีความตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
   
4. การช้ีแจงแนวทางการตอบแบบสอบถามสำหรบัเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ  

 
สถาบันไดจ้ัดชี้แจงแนวทางการ
ตอบสอบถามสำหรับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของรัฐ เกี่ยวกับ
กลไกการรักษาจริยธรรมใน
หน่วยงานของรัฐ และการใช้
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
หน่วยงานของรัฐ ในรูปแบบ

ออนไลน์ เมื่อเดือนมกราคม 2567 เพื่อให้บุคลากรของสถาบันมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อร่วมตอบแบบประเมินของสำนักงาน ก.พ. 
 
 


