
 
 

ประกาศสถาบันคุมครองเงินฝาก 
เรื่อง รับสมัครงาน 

  ------------------------- 
ดวยสถาบันคุมครองเงินฝาก (สคฝ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานสัญญาจาง  

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานสญัญาจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

1. ชื่อตำแหนงงาน    

ผูอำนวยการฝาย ฝายทรัพยากรบุคคล  
 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร 

2.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป ดังตอไปนี้ 
1) มีสัญชาตไิทย 
2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
3) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของ สคฝ. 
4) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
 ก. เปนบุคคลลมละลาย 
 ข. เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 ค. เคยตองคำพิพากษาถงึที่สุดใหจำคุกไมวาจะไดรับโทษจำคุกจริงหรือไม เวนแตเปนโทษ
สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษ หรือพนระยะเวลารอ
การลงโทษ หรือรอการกำหนดโทษแลว 
 ง. เปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น 
หรือผูบริหารทองถิ่น เวนแตจะไดพนตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
 จ. เปนหรือเคยเปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงอ่ืนในพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ของ
พรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหน่ึงป 
 ฉ. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือเพราะประพฤติชั่วอยางรายแรง 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะของผูสมคัร 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 

3. การสมัคร 
ผูสนใจสามารถยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานตาง ๆ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ตามรายละเอียดดังนี้ 
3.1 วิธีการสมัคร 

1) โปรด Download File ใบสมัครงาน ที ่www.dpa.or.th ผูสมัครตองพิมพขอมูล 
ใบสมัครงานตามแบบฟอรมที่สถาบันคุมครองเงินฝากกำหนดเทาน้ัน  
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2) Attached File ใบสมัครที่พิมพขอมูลครบถวน พรอม Scan หลักฐานตาง ๆ  

สงไปท่ี Email : Recruitment@dpa.or.th หรือ 
3) ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. - 16.30 น.)  

หรือสงทางไปรษณีย ที่ฝายทรัพยากรบุคคล สถาบันคุมครองเงินฝาก อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน  
บิสซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 25 เลขที่ 349 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

4) ระยะเวลาการรับสมัคร วันท่ี 26 ธันวาคม 2568 ถึง วันที่ 25 มกราคม 2569 
3.2 หลักฐานประกอบการสมัคร 

1) รูปถายขนาด 3 x 4 ซม. หนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดำ ถายไวไมเกิน 1 ป  
จำนวน 1 รูป 

2) สำเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศกึษา (Transcript of 
Records) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรบัสมัครงาน โดยตองสําเร็จการศึกษา และไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ หากมีวุฒกิารศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี  
ใหยื่นสำเนาวุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรีดวย 

3) สำเนาหลักฐานแสดงความสามารถดานภาษาอังกฤษ คะแนนสอบ TOEIC ตามที่กำหนด  
โดยผลการสอบภาษาอังกฤษจะตองมีอายุ ไมเกิน 4 ป นับถึงวันสมัคร หรือผลคะแนนสอบที่เทยีบเคียงกัน ยกเวน 
ผูจบการศึกษาสถาบันในตางประเทศ หรือหลักสูตรภาษาอังกฤษในประเทศ  

4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน บัตรขาราชการ บัตรพนักงานรฐัวิสาหกิจ  
บัตรพนักงานองคการของรัฐอยางใดอยางหนึ่ง จำนวน 1 ฉบับ 

5) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
6) สำเนาการผานเกณฑทหาร (สำหรบัเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
7) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 
ทั้งนี้ ใหรับรองสำเนาเอกสารการสมัครงานทุกฉบับ 
 

4. การคดัเลือกผูสมัคร 
1) สคฝ. จะพิจารณาเฉพาะผูสมัครท่ีกรอกใบสมัครงานครบถวน พรอมหลักฐานการสมัครเทานั้น   
2)  สคฝ. จะติดตอผูสมัครโดยตรงใหเขารับการทดสอบเพื่อคัดเลือกตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

โดย สคฝ. สงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมในเบื้องตนของผูสมัครท่ีจะเชิญเขารบัการทดสอบ 
โดยผลการพิจารณาดังกลาวใหถือเปนที่สุด และผูสมัครไมอาจโตแยงได  
 3) ผูสมัครที่ผานที่ผานการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมในเบื้องตนจะตองเขารับการทดสอบ
ขอเขียน ผูสมัครท่ีผานการทดสอบขอเขียนแลว ใหเขารับการทดสอบ Personality Test และสอบสัมภาษณ 
ตามลำดับ 
                4) สคฝ. จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 
ทั้งนี้ สคฝ. จะขึ้นทะเบียนผูผานการคัดเลือกไวจำนวนไมเกิน 5 ลำดับ เปนระยะเวลา 1 ป นับจากวันประกาศผล
การคดัเลือก หากตำแหนงท่ีไดรับการขึ้นทะเบียนวางลง สคฝ. จะพิจารณาเรียกลำดับถัดไปมารายงานตวัตามที่ 
สคฝ. กำหนด  
 5) กอนการทำสัญญาจาง ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือกตองเขารับการตรวจสุขภาพตามที่ สคฝ. กำหนด 
และเขารับการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามประกอบการพิจารณา
รับเขาทำงาน 
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 6) กรณีที่ไมผานการพิจารณารับเขาทำงาน สคฝ. จะเก็บรักษาขอมูลในใบสมัครรวมถึงผลการสอบไว
เปนระยะเวลา 1 ป เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงอ่ืน 
 
 5. อัตราเงินเดือนเริ่มตน  

ผูอำนวยการฝาย ฝายทรัพยากรบุคคล อัตราเงินเดือนตามตกลง 
  

 6. การทำสัญญาจาง 
       ผูผานการคดัเลือกจะตองทำสัญญาจางตามที่ สคฝ. กำหนด โดยมีระยะเวลาการจาง : 3 ป  
โดย สคฝ. อาจจะพิจารณาบรรจุเปนพนักงานประจำ เมื่อผานการประเมินตามเกณฑที่กำหนด 

  กรณเีปนพนักงานของ สคฝ. ใหดำเนินการตามกระบวนการเสนอเลื่อนตำแหนงหรือยายงาน ตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่ใชบังคับกับพนักงาน โดยใหนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนงเดิมรวมเปนอายุงานของ
พนักงานนั้นดวย 
 
 7. สอบถามขอมูลเพิ่มเติม 

ฝายทรัพยากรบุคคล สถาบันคุมครองเงินฝาก โทร. 0 2272 0300 ตอ 262, 264, 266 
E-mail: recruitment@dpa.or.th 
 

8. ประกาศความเปนสวนตัวสำหรับผูสมัคร 
โปรดศกึษาประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) สำหรับการรบัสมัครงานของสถาบัน

คุมครองเงินฝากที่ www.dpa.or.th 
สแกนเพื่ออานรายละเอียด 

  
 

 26 ธันวาคม 2568 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
แนบทายประกาศสถาบันคุมครองเงินฝาก เรื่อง รับสมัครงาน  

ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2568 
--------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อตำแหนง  ผูอำนวยการฝาย ฝายทรัพยากรบุคคล 
   Vice President, Head of Human Resources Department  
อัตราเงินเดือนเริ่มตน - 
ระยะเวลาการจาง สัญญาจาง 3 ป และมีโอกาสไดรับการพิจารณาเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจำ 
    กอนครบสัญญา หากผานการประเมินตามเกณฑที่กำหนด 
หัวขอ รายละเอียด 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโทขึ้นไป 

สาขาวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย, การบริหารธุรกิจ, จิตวิทยา, รัฐศาสตร, การบริหารรัฐกิจ หรือ

สาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการบรหิารจัดการทรัพยากรมนุษย  

คุณสมบัติทั่วไป 
   

- สัญชาติไทย  
- อายุตั้งแต 40 ปข้ึนไป แตไมเกิน 50 ป ณ วันที่ยื่นใบสมัคร หากเปนเพศชาย ตองผาน

การรับราชการทหาร หรือพนการเกณฑทหารแลว หรอืมีหลกัฐานแสดงวาไมตองรับ
ราชการทหาร 

- มีความรูดานภาษาอังกฤษดี (คะแนนสอบ TOEIC 550 คะแนนข้ึนไปนับถึงวันสมัคร 
ไมเกิน 4 ป หรือผลคะแนนสอบท่ีเทยีบเคียงกัน ยกเวนผูจบการศึกษาสถาบันใน
ตางประเทศ หรือหลักสูตรภาษาอังกฤษในประเทศ ไมตองย่ืนคะแนนสอบภาษาอังกฤษ) 

- มีความสามารถและทักษะในการใชคอมพิวเตอรในระดับดี (word, excel,  
power point) สามารถนำ AI มาใชในการทำงาน 

- มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธดี 
- มีทักษะในการสื่อสาร การพูด การเขียน การนำเสนอ ระดับดี  

คุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหนง 

- มีประสบการณในตำแหนงระดับบริหารอยางนอย 5 ป 
- มีประสบการณอยางนอย 9 ป ในดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล หรอืการพัฒนา

บุคลากร เชน การกำหนดนโยบายดานทรัพยากรบุคคล การกำหนดโครงสรางและ
อัตรากำลัง การสรรหา การจายคาตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนาบุคลากร   
การสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร หรือการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรเปนตน              

- มีความรูความเขาใจในกฎระเบียบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมายคุมครอง
แรงงาน และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ เปนอยางดี 

- มีประสบการณท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ จะไดรบัการพิจารณาเปนพิเศษ  

 มีประสบการณการวางระบบการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 มีประสบการณดานการบริหารทรพัยากรบุคคลในหนวยงานภาครัฐ 

 มีประสบการณในการวางแผนและบริหารโครงการ HR Transformation 

 มีประสบการณในการบริหารจัดการสหภาพแรงงาน  
หนาที่ความรับผิดชอบ 

มีหนาที่ดำเนินงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาบุคลากรและสงเสริมความรู บริหารการเปลี่ยนแปลง 
(HR Transformation) วางแผนการจัดสวัสดิการและคาตอบแทนใหสอดคลองกับสถานการณ รวมทั้งเตรียมความ
พรอมของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานตามพันธกิจเมื่อเกิดวิกฤตสถาบันการเงนิ  

 


